ПРОЕКТ

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Кондинский район

Совет депутатов муниципального образования 

Сельское поселение Мулымья 

РЕШЕНИЕ

Об утверждении положения о размерах и порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим муниципального образования сельское поселение Мулымья
Во исполнение Федерального закона от 02.03.2007 № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изм. от 23.07. 27.10. 25.11. 22.12. 25.12. 2009), законов автономного округа от 20.07.2007 № 113 «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» (с изм. от 20.12.2007, 11.04., 21.07., 22.12.2008) от 20.07.2007 № 97-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изм. от 09.06., 30.09.2008 г.), постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24.12.07 № 333 – п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изм. от 17.04., 11.12.2008) Совет депутатов муниципального образования сельское поселение Мулымья решил:

1. . Утвердить положение о размерах и порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим муниципального образования сельское поселение Мулымья  (приложение 1).
2. Контроль выполнения решения возложить на комиссию по бюджету, финансам и налогам (Н.Г. Дмитриев) и начальника финансово-экономического отдела администрации В.М. Сидорчук.
3. Признать утратившим силу решение Совета депутатов от 31.05.2012г. № 206 «Об утверждении положения о размерах и порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим муниципального образования сельское поселение Мулымья», решение Совета депутатов от 27.07.2012г. № 212 «Об утверждении положения о размерах и порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим муниципального образования сельское поселение Мулымья», решение  Совета депутатов от 26.09.2012г. № 229 «О внесении изменений в Положение о размерах и порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим муниципального образования сельское поселение Мулымья, утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования сельское поселение Мулымья от 31.05.2012г. № 206»,  решение Совета депутатов от 08.02.2013г. № 260 «О внесении изменений в Положение о размерах и порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим муниципального образования сельское поселение Мулымья, утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования сельское поселение Мулымья от 26.09.2012г. № 229», решение Совета депутатов от 29.08.2014г. № 40 «О внесении изменений в Положение о размерах и порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим муниципального образования сельское поселение Мулымья, утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования сельское поселение Мулымья от 31.05.2012г. № 206»
4. Начальнику правового отдела Р.Р. Валеевой обнародовать настоящее решение в установленном порядке.
5. Решение распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2015г.
Глава муниципального образования

сельское поселение Мулымья                                                     А.С. Заречук

Председатель Совета депутатов                                                    Е.А. Ботин
с. Чантырья

30.03.2015г. 

№ 
                                                                                Приложение 1

                                                                  к решению Совета депутатов
                                                                         сельского поселения Мулымья

                                                      от 30.03.2015 года N 

ПОЛОЖЕНИЕ

О РАЗМЕРАХ И ПОРЯДКЕ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ И ИНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ

МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ МУЛЫМЬЯ
Статья 1. Общие положения
1. Настоящее Положение в соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и статьей 16 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 N 113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре", с учетом нормативов формирования расходов на оплату труда согласно Постановлению Правительства автономного округа от 24.12.2007 N 333-п "О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре", определяет размеры и порядок осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим муниципального образования сельского поселения Мулымья, которые входят в состав денежного содержания муниципального служащего. 
2. Средства на оплату труда муниципальных служащих предусматриваются в бюджете сельского поселения Мулымья. Сокращение бюджетных ассигнований не может служить основанием для отмены либо снижения оплаты труда муниципальным служащим. 
3. Экономия по фонду оплаты труда муниципальных служащих остается в распоряжении органов местного самоуправления сельского поселения Мулымья и используется на выплату премий, материальной помощи и других выплат в соответствии с настоящим Положением. 
4. Оплата труда муниципальных служащих выплачивается  работнику путем перечисления на расчетный счет (банковскую карту) открытый в ОАО «Западно – Сибирский банк Сбербанка РФ» два раза в месяц  25 числа текущего месяца и  15 числа следующего месяца.  Зачисление на расчетные счета  муниципальных служащих производится банком в течение  одного рабочего дня  после проведения проверки предоставленных Администрацией сельского поселения Мулымья документов и электронных реестров. Расходы по перечислению средств работник не несет.
5. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого муниципального служащего о составных частях денежного содержания, причитающегося ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем. 
Расчетный листок выдается работникам за три дня до установленного настоящим положением срока выплаты заработной платы.
Статья 2.Оплата труда муниципальных служащих.
2.1. Оплата труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего (лица, замещающего муниципальную должность) в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (муниципальной должностью), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых федеральным и окружным законодательством. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, производятся единовременные выплаты и выплаты социального характера.

2.2. В соответствии со статьей 16 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 июля 2007 года N 113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре", денежное содержание муниципальных служащих, состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячного денежного поощрения;  

3) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

5) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

6) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

7) ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе;

8) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (молодежи (лицам в возрасте до 30 лет) процентную надбавку к заработной плате выплачивать в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, если они прожили в указанных районах и местностях не менее пяти лет);

9) районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

10) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

11) денежное поощрение по результатам работы за квартал, год;

12) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

13) иных выплат, предусмотренных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.

2.3. Фонд оплаты труда, органов местного самоуправления сельского поселения Мулымья формируется за счет средств, направляемых для выплаты:
 - должностного оклада –  в размере двенадцати должностных окладов;

-  ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере, установленном постановлением Правительства ХМАО – Югры от 24.12.2007г. №333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре» по должностям муниципальной службы;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере 3,6 должностных окладов;
- денежного поощрения (ежемесячного, по результатам работы за квартал, год) – в размере, установленном постановлением Правительства ХМАО – Югры от 24.12.2007г. №333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре» в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в городских  и сельских поселениях автономного округа по должностям муниципальной службы;
- премии за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе – в размере установленном постановлением Правительства ХМАО – Югры от 24.12.2007г. №333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре» по должностям муниципальной службы;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 3,5 месячных фондов оплаты труда;

Фонд оплаты труда муниципальных служащих  формируется с учетом районного коэффициента 1,7 и северной надбавки 1,5.

2.4.  Муниципальному служащему, с его письменного согласия может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности). За выполнение дополнительной работы муниципальному служащему устанавливается доплата, размер которой согласовывается с работодателем.
Срок, в течение которого муниципальный служащий  будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.
Муниципальный служащий имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

2.5. Оплата труда лиц, временно замещающих муниципальные должности на период отсутствия муниципальных служащих, производится в виде денежного содержания муниципального служащего, за исключением выплаты ежемесячной надбавки за классный чин муниципального служащего.

 Статья  3. Размер должностных окладов муниципальных служащих. 

        3.1. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации сельского поселения Мулымья устанавливаются в соответствии с Приложением 8 к постановлению Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24 декабря 2007 года № 333-п (в ред. постановлений  Правительства ХМАО – Югры от 26 февраля 2011 года № 51-п, от 6 мая 2011 года № 149 – п).

Лицам, замещающим должности муниципальной службы, устанавливаются следующие должностные оклады:

	№

п/п
	Наименование должности
	Группа 
	Функции 
	Должностной 

оклад,

рублей

	1
	Заместитель главы
	высшая 
	руководитель
	2 681

	2
	Начальник (заведующий)

отдела, службы
	главная 
	руководитель
	2 362

	3
	Главный специалист
	старшая 
	специалист
	1 808

	4
	Ведущий специалист
	старшая
	специалист
	1 784


Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.
       4.1. Классные чины присваиваются в соответствии с п. 2 ст. 5.1. закона автономного округа от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями и дополнениями) и муниципальными правовыми актами муниципального образования сельское поселение Мулымья. Муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципального служащего, присваивается первый классный чин с учетом п. 12 ст. 5.2. закона автономного округа от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями и дополнениями).

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин выплачивается со дня присвоения классного чина в размере:

	№ п/п
	Группа
	Классный чин
	Размер надбавки (руб.)

	1.
	Высшая
	Действительный муниципальный советник: 
	

	
	
	1 класс
	2178

	
	
	2 класс
	2000

	
	
	3 класс
	1900

	2.
	Главная
	Муниципальный советник
	

	
	
	1 класс
	1716

	
	
	2 класс
	1600

	
	
	3 класс
	1500

	3.
	Ведущая
	Советник муниципальной службы
	

	
	
	1 класс
	1367

	
	
	2 класс
	1250

	
	
	3 класс
	1150

	4.
	Старшая
	Референт муниципальной службы
	

	
	
	1 класс
	1060

	
	
	2 класс
	900

	
	
	3 класс
	800

	5.
	Младшая
	Секретарь муниципальной службы
	

	
	
	1 класс
	713

	
	
	2 класс
	600

	
	
	3 класс
	500


4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя), в соответствии с классным чином, присвоенным муниципальному служащему.

4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин выплачивается в размере пропорционально отработанному времени в календарном месяце. В отработанное время в календарном месяце включается фактически отработанное время по табелю учета рабочего времени.

Статья 5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

5.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается:

(в ред. решение Совета депутатов сельского поселения Мулымья  от 27.07.2009г. № 67)

1) муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции "руководитель", "помощник (советник)", - от 90 до 100 процентов должностного оклада;

2) муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции "руководитель", "помощник (советник)", "специалист", - 80 до 90 процентов должностного оклада;

3) муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции "руководитель", "помощник (советник)", "специалист", "обеспечивающий специалист", -  от 75 до 80 процентов должностного оклада;

4) муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции "специалист", "обеспечивающий специалист", -  от 60 до 75 процентов должностного оклада;

5) муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции "обеспечивающий специалист", - от 50 до  60 процентов должностного оклада.

5.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальному служащему устанавливается представителем нанимателя (работодателем) правовым актом в соответствии с частью 1 настоящей статьи на основании служебной записки непосредственного руководителя муниципального служащего.

5.3. Надбавка устанавливается на основании оценки трудовой деятельности муниципального служащего, сложности выполняемой им работы, ее результативности, а также с учетом знаний, умений и навыков для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности.

5.4. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть пересмотрен в соответствии с правилами, определенными настоящей статьей.

5.5. Основными условиями повышения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:

- изменение существенных условий труда, связанных с увеличением должностных обязанностей;

- выполнение сложных и важных работ по осуществлению деятельности органов местного самоуправления;

- проявление инициативы и творческого подхода к делу;

- повышение профессиональных знаний и навыков муниципального служащего, способствующих более эффективной организации труда.

Если муниципальный служащий в течение года не достиг условий, предусматривающих повышение размера надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, размер надбавки остается на прежнем уровне.

5.6. Основными условиями снижения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:

- некачественное и несвоевременное выполнение поручений и заданий руководителя;

- неоднократное (три и более раза подряд) снижение ежемесячного денежного поощрения.

5.7. Снижение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы оформляется соответствующим правовым актом представителя нанимателя (работодателем) на основании служебной записки, представленной представителю нанимателя (работодателю) непосредственным руководителем муниципального служащего.

5.9. Для муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, а также для лиц, замещающих временно муниципальные должности на период отсутствия муниципальных служащих, устанавливается минимальный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы по соответствующей группе должностей муниципальной службы.

5.8.. При переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в том же муниципальном органе либо переводе муниципального служащего из другого муниципального органа с федеральной государственной службы надбавка выплачивается в размере, установленном п. 5.1. настоящего Положения с учетом группы замещаемой должности.

5.9.. Муниципальный служащий должен быть письменно ознакомлен с распоряжением, которым ему установлена ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы.
Статья 6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

       6.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет по специальности устанавливается в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры включаются периоды работы в федеральных органах государственной власти, органов власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР и иных государственных органах на территории Российской Федерации. 

6.1.1 10 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 1 года до 5 лет;

6.1.2 15 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 5 до 10 лет;

6.1.3 20 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 10 до 15 лет;

6.1.4 30 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу свыше 15 лет.

6.2 Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается муниципальному служащему уполномоченным органом, определенным правовым актом исполнительного органа муниципального образования сельское поселение Мулымья.

Статья 7. Ежемесячное денежное поощрение

  7.1. Лицам, замещающим должности муниципальной службы в сельском поселении Мулымья выплачивается ежемесячное денежное поощрение. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в следующих размерах:

               - лицам, замещающим высшие должности муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель» - 3,00 должностных оклада;

               - лицам, замещающим главные должности муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист» -  2,83 должностного оклада;

               - лицам, замещающим ведущие должности муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «специалист» - 2,60 должностного оклада;

               - лицам, замещающим старшие должности муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист» -  2,42 должностного оклада; 

               - лицам, замещающим младшие должности муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист» в размере 2,20 должностного оклада.
7.2. Размер ежемесячного денежного поощрения, подлежащий выплате, оформляется руководителем отдела, ведомостью на выплату ежемесячного денежного поощрения (приложение 2 к Положению) и представляется в кадровую службу для проверки, согласования и передачи в соответствующую бухгалтерию до 15 числа текущего месяца  и до 1 числа следующего месяца.

7.3. Основанием для выплаты ежемесячного денежного поощрения является распоряжение (приказ) представителя нанимателя (работодателя) (оформленный на основании ведомостей на выплату ежемесячного денежного поощрения).
7.4. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце согласно табелю учета рабочего времени.
7.5. Размер ежемесячного денежного поощрения снижается муниципальным служащим работодателем в следующих случаях:
	№ п/п
	Перечень случаев 
	Процент снижения за каждый случай (в процентах от максимального размера поощрения)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов, в том числе:
	До 100%

	1.1
	Наличие письменных жалоб, связанных с исполнением должностных обязанностей и поведением, нарушающим права и законные интересы граждан и юридических лиц, в ходе рассмотрения которых подтверждается их достоверность и обоснованность
	25%

	1.2
	Представление по запросу неполной, недостоверной информации, не раскрывающей сути запроса
	10%

	1.3
	Наличие нарушений, выявленных по результатам проводимых проверок контролирующими органами
	До 100%

	1.4
	Иное некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей
	До 100%

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений
	До 100%

	3.
	Неквалифицированное рассмотрение обращений, писем от организаций и граждан
	До 50%

	4.
	Нарушение сроков предоставления установленной отчетности, предоставление неверной информации
	До 100%

	5.
	Невыполнение поручения руководителя
	До 100%

	6.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб, работников, структурных подразделений
	До 50%

	7.
	Несоблюдение дисциплины труда, правил внутреннего трудового распорядка
	100%


7.6. Основанием для снижения (невыплаты) ежемесячного денежного поощрения является распоряжение (приказ) работодателя. Решение работодателя о снижении ежемесячного 

7.7. Решение работодателя о снижении ежемесячного денежного поощрения принимается на основании  информации об исполнительской дисциплине за соответствующий месяц по форме «Информация о процентах снижения ежемесячного денежного поощрения» согласно приложению 4 к настоящему Положению.

Заполненная форма «Информация о процентах снижения ежемесячного денежного поощрения» представляется в срок не позднее 2 числа месяца, следующего за отчетным,  руководителями органов и структурных подразделений администрации сельского поселения Мулымья.

7.8. Муниципальные служащие и лица, замещающие должности муниципальной службы, которым снижен размер ежемесячного денежного поощрения, должны быть ознакомлены с распоряжением и причиной снижения размера ежемесячного денежного  поощрения. Решение о снижении ежемесячного денежного поощрения может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении ежемесячного денежного поощрения.
Статья 8. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
8.1. Лицам, замещающим должности муниципальной службы выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
8.2. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных бюджетных ассигнований лицам, замещающим должности муниципальной службы, состоящим в списочном составе на дату события.
8.3. Инициатором премирования могут являться глава сельского поселения Мулымья, заместители главы сельского поселения Мулымья или непосредственный руководитель муниципального служащего (начальник отдела, заведующий сектором и т.д.).
8.4. Инициатор готовит представление (служебную записку) на имя главы сельского поселения Мулымья, в которой указывает конкретные задания, за которые предлагается премировать муниципального служащего, с предложением размера премии.
8.5. Решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий оформляется соответствующим распоряжением (приказом) работодателя.
8.6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается по следующим основаниям:

8.6.1. за выполнение особо важных, сложных работ (разработку программ, нормативных актов, методик и других документов, имеющих особую сложность и значение для улучшения социально – экономического положения поселения, определенной отрасли, сферы деятельности);

8.6.2. за личный вклад муниципального служащего в участие сельского поселения Мулымья в мероприятиях федерального, регионального, межмуниципального и районного значения.

8.6.3. применение в работе современных форм и методов организации труда;

8.6.4. за выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы.

8.7. Норматив премирования муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в размере 1,0 месячного фонда оплаты труда в год.

Статья 9. Премия по результатам работы за квартал, год

9.1. Денежное поощрение по результатам работы за квартал (I, II, III, IV) выплачивается по распоряжению (приказу) работодателя. Денежное поощрение по результатам работы за квартал (I, II, III) выплачивается не позднее первого месяца, следующего за истекшим кварталом, в сроки, установленные для выплаты заработной платы. Денежное поощрение по результатам работы за IV квартал выплачивается до 31 декабря текущего года. Годовой норматив  денежного поощрения по результатам работы за квартал (I, II, III, IV) устанавливается в размере 4 месячных фондов оплаты труда в год.
9.2. Конкретный размер премии, в соответствии с частью 1 настоящей статьи, оформляется соответствующим правовым актом и устанавливается:

- лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации  - главой сельского поселения Мулымья;

9.3. Премия в полном размере выплачивается работникам, которые проработали весь квартал, календарный год.

9.4. Премия в размере пропорционально отработанному времени в календарном году выплачивается работникам, проработавшим неполный  квартал, календарный год по следующим причинам:

- работник вновь принят на работу;

- ухода в отпуск по беременности и родам и отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также возвращения на работу после отсутствия по этой причине;

- перевода на иную должность муниципальной службы;

- расторжения трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию) по следующим основаниям: в связи с переходом на выборную должность; в связи с выходом на пенсию; в связи с необходимостью осуществления ухода за ребенком в возрасте до 14 лет;

- расторжения трудового договора по инициативе работодателя по следующим основаниям: ликвидация организации; сокращение численности или штата работников; перевод работника к другому работодателю;
- прекращения трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, по следующим основаниям: в связи с призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; 
- прекращения трудового договора в связи с наличием заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы, подтвержденного заключением медицинского учреждения, в случае возвращения на работу после отсутствия по этой причине.
- при переводе на должность, не относящуюся к должностям муниципальной службы в связи с изменениями в штатном расписании.

9.5. В отработанное время в квартале, календарном году для расчета премии включается время фактической работы по табелю рабочего времени. В фактически отработанное время в квартале включается: время работы по табелю учета рабочего времени, дни нахождения в служебной командировке, дни работы в выходные и нерабочие праздничные дни на основании соответствующего распоряжения главы администрации муниципального образования, время нахождения в ежегодном очередном оплачиваемом отпуске, время нахождения в дополнительном отпуске в связи с обучением, в случае направления на обучение по инициативе работодателя. 

Размер месячного фонда оплаты труда определяется путем деления месячного фонда оплаты труда на нормативное количество рабочих дней в квартале по производственному календарю и умножением на количество фактически отработанных дней в квартале. 
9.6. Премия по результатам работы за квартал, год определяется из расчета, суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год установленных на основе приложения 1 к положению,  и выплат в размерах, установленных в  пунктах 4-8 по соответствующим должностям муниципальной службы, деленных на 12 и умноженных на 4,5.
       9.7. Денежное поощрение по результатам работы за квартал (I, II, III, IV) выплачивается в размере 1,0 месячного фонда оплаты труда, который определяется делением месячного фонда оплаты труда на нормативное количество рабочих дней в квартале по производственному календарю и умножением на количество фактически отработанных дней в квартале.
9.8. Процент снижения денежного поощрения по результатам работы за квартал (I, II, III, IV)  зависит от количества не снятых дисциплинарных взысканий, применённых к  муниципальному служащему в квартале,  за который выплачивается денежное поощрение.

	Количество не снятых дисциплинарных взысканий, применённых к  муниципальному служащему в квартале, за который выплачивается денежное поощрение
	Процент снижения денежного поощрения

	1
	10

	2
	25

	3
	75

	4 и более
	100


9.9. Исполнителем по подготовке проекта распоряжения о выплате денежного поощрения по результатам работы за квартал, является структурное подразделение администрации сельского поселения Мулымья, исполняющее функции кадрового делопроизводства.
        9.10. При переводе или перемещении муниципального служащего в течение квартала на иную должность муниципальной службы исчисление денежного поощрения по результатам работы за квартал производится суммированием денежных поощрений, рассчитанных по отдельным периодам фактически занимаемых должностей. Норма рабочего времени применяется отдельно для каждого периода по фактически занимаемой должности.
9.10.1. Исполнителем по подготовке проекта распоряжения о выплате денежного поощрения по результатам работы за год, в администрации сельского поселения Мулымья, является  структурное подразделение, исполняющее функции кадрового делопроизводства. 

9.11. В случае снижения денежного поощрения за квартал, год муниципальный служащий должен быть ознакомлен с распоряжением (приказом) работодателя о размере денежного поощрения за квартал, год, подлежащего выплате, и о размере и причинах невыплаты денежного поощрения за квартал, год. Решение о невыплате денежного поощрения за квартал, год, может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действия решения о невыплате денежного поощрения за квартал, год.».

Статья 10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

10.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере 3,5 (трех с половиной) месячных фондов оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе муниципального служащего в очередной оплачиваемый отпуск, а вновь принятым (уволенным) – пропорционально проработанному времени в календарном году.
10.2. Основанием для предоставления единовременной выплаты является приказ (распоряжение) представителя нанимателя (работодателя).
10.3 Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется из расчета: 

суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных на основе приложения 1 к положению и выплат, установленных в пунктах 4-9 настоящего положения по соответствующим должностям муниципальной службы, деленных на 12 и умноженных на 3,5.
            Статья 11. Материальная помощь

12.1. Муниципальному служащему в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) осуществляется выплата материальной помощи в размере семидесяти процентов месячного фонда оплаты труда.

12.2. Материальная помощь выплачивается по заявлению муниципального служащего, с приложением соответствующих документов:
- копия свидетельства о смерти (с предоставлением оригинала)

12.3. Основанием для выплаты материальной помощи является правовой акт представителя нанимателя (работодателя).
Статья 12. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе.
       13.1. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность, высокие достижения в работе (далее - ежемесячная надбавка) устанавливается в целях материального стимулирования труда, повышения заинтересованности муниципального служащего в результатах служебной деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей. 
13.2. Основанием для установления ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность, высокие достижения в работе является выполнение работ высокой напряженности и интенсивности, в том числе большой объем работ, систематическое выполнение важных, срочных, сложных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания. Размер ежемесячной выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе, подлежащей выплате, оформляется руководителем, представлением на выплату ежемесячной выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе и представляется в кадровую службу для проверки, согласования и передачи в соответствующую бухгалтерию до 25 числа текущего месяца. Основанием для выплаты ежемесячной выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе является распоряжение (приказ) представителя нанимателя (работодателя) (оформленный на основании представления на выплату ежемесячной выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе). Размер ежемесячной надбавки устанавливается:
13.2.1. по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», - 1,83 должностного оклада;

13.2.2 по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «специалист», - 1,66 должностного оклада;

13.2.3. по ведущим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист» - 1,63 должностного оклада;

13.2.4. по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист» - 1,46 должностного оклада;

13.2.5. по младшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «обеспечивающий специалист» - 1,42 должностного оклада.

Размер ежемесячной выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе по должностям муниципальной службы  не может превышать размер данной надбавки выборного должностного лица.

13.3. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе выплачивается при поступлении на муниципальную службу.
13.4. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе выплачивается в размере пропорционально отработанному времени в календарном месяце. В отработанное время в месяце для расчета размера ежемесячной (персональной) выплаты включается фактически отработанное время по табелю учета рабочего времени.

13.5. Размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в работе лицу, замещающему должность муниципальной службы, устанавливается главой сельского поселения.

13.6. Повышение размера ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в работе происходит по решению аттестационной комиссии или по ходатайству непосредственного руководителя.

13.7. При переводе лица, замещающего должность муниципальной службы размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения устанавливаются согласно п.12.2. настоящего положения.

13.8. При переводе работника на должность муниципальной службы с должностей, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, ежемесячная (персональная) выплата за сложность напряженность и высокие достижения в работе устанавливается  согласно п. 12.2 настоящего положения.

13.9. Муниципальный служащий должен быть письменно ознакомлен с распоряжением, которым установлена ежемесячная (персональная) выплата за сложность напряженность и высокие достижения в работе.
       13.10. Ежемесячная надбавка вновь поступающим на муниципальную службу устанавливается с первого дня работы с учетом пункта 13.2. Положения.

         13.11. В случае отсутствия основания, указанного в п. 13.2. Положения ежемесячная надбавка отменяется на основании распоряжения (приказа) работодателя по ходатайству руководителя структурного подразделения или курирующего заместителя.

         13.12. Распоряжение (приказ) об отмене ежемесячной надбавки объявляется муниципальному служащему под роспись с обязательным уведомлением муниципального служащего в письменной форме согласно действующему законодательству.

         13.13. Ежемесячная надбавка выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце. Фактически отработанное время определяется согласно табелю учета рабочего времени.

Статья 13. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
14.1. Ежемесячная процентная надбавка лицам, замещающим должности муниципальной службы на постоянной основе за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в порядке и размерах, установленных постановлением Правительства Российской Федерации в размере 0,67 ежемесячного денежного вознаграждения.

14.2. Надбавка устанавливается только в том случае, если в функциональные обязанности лиц, замещающих должности муниципальной службы, входит работа, связанная с допуском к государственной тайне на постоянной основе.

Статья  14. Денежное поощрение по результатам работы за год
       15.1. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается лицам, замещающим должности муниципальной службы, по распоряжению (приказу) работодателя не позднее квартала, следующего за истекшим календарным годом, в пределах утвержденных бюджетных ассигнований лицам, замещающим должности муниципальной службы, состоящим в списочном составе на дату события. 
       15.2. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается за счет средств фонда оплаты труда в размере 2,0 месячных фондов оплаты труда, которые определяются из расчета суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных в разделе 2 настоящего Положения, и выплат, предусмотренных абзацами 2) – 10) пункта 2.2 статьи 2 настоящего Положения, деленных на 12 и умноженных на 2,0. 
       15.3. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается лицам, замещающим должности муниципальной службы, которые состояли в списочном составе полный календарный год.
       15.4. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается также лицам, замещавшим должности муниципальной службы, проработавшим неполный календарный год причинам предусмотренных пунктом 9.4 статьи 9.
        15.5. Муниципальным служащим, расторгнувшим трудовой договор по основаниям, не указанным в пункте 9.4 статьи 9 настоящего Положения, денежное поощрение по результатам работы за год не выплачивается.
       15.6. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается согласно пункту 9.5 статьи 9.
Статья 15. Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

Муниципальным служащим муниципального образования  сельское поселение Мулымья устанавливается районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 1,7 и северная надбавка в размере 1,5.

     Приложение1

к Положению

                                             СОГЛАСОВАНО:

                                             ___________________

                                ___________________

                                ___________________

           Ведомость на выплату ежемесячного денежного поощрения

             _________________________________________________

(наименование отдела)

             _________________________________________________

                     за _____________________ 200_ год

                               (месяц)

┌───┬───────────────────────┬────────────┬─────┬────────────┬──────────────

│ N │        Ф.И.О.         │   Размер   │  %  │   Размер   │   Причина

│п/п│                       │ежемесячного│сни- │ежемесячного│  снижения

│   │                       │ денежного  │жения│ денежного  │

│   │                       │ поощрения  │     │поощрения к │

│   │                       │            │     │  выплате   │

│   │                       │            │     │   после    │

│   │                       │            │     │  снижения  │

├───┼───────────────────────┼────────────┼─────┼────────────┼──────────────

│ 1 │           2           │     4      │  5  │     6      │      7

├───┼───────────────────────┼────────────┼─────┼────────────┼──────────────

│ 1 │                       │            │     │            │

├───┼───────────────────────┼────────────┼─────┼────────────┼──────────────

│ 2 │                       │            │     │            │

├───┼───────────────────────┼────────────┼─────┼────────────┼──────────────

│ 3 │                       │            │     │            │

├───┼───────────────────────┼────────────┼─────┼────────────┼──────────────

│ 4 │                       │            │     │            │

├───┼───────────────────────┼────────────┼─────┼────────────┼──────────────

│ 5 │                       │            │     │            │

├───┼───────────────────────┼────────────┼─────┼────────────┼──────────────

│ 6 │                       │            │     │            │

├───┼───────────────────────┼────────────┼─────┼────────────┼──────────────

│ 7 │                       │            │     │            │

├───┼───────────────────────┼────────────┼─────┼────────────┼──────────────

│ 8 │                       │            │     │            │

├───┼───────────────────────┼────────────┼─────┼────────────┼──────────────

│ 9 │                       │            │     │            │

└───┴───────────────────────┴────────────┴─────┴────────────┴──────────────

Руководитель ___________________

Приложение 2
к Положению
                         В кадровую службу органа 
                         местного самоуправления 
                         сельского поселения Мулымья
                         ___________________________

                              Ф.И.О. руководителя)

                  ПОРУЧЕНИЕ

на выполнение особо важного и сложного задания

	N 
п/п
	Наименование      
структурного      
подразделения/должность
	Ф.И.О.   
исполнителя
	Содержание особо важного 
и сложного задания
	Дата 
выпол-
нения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


    Руководитель (заместитель руководителя)

    органа местного самоуправления__________________

                                    (Ф.И.О., подпись)

    "____" __________________ 200___ г.

    Ознакомлен:

    ________________________________________________________________

                        (Ф.И.О. исполнителя, подпись)

    "____" __________________ 200__ г.

Приложение 3
                                                                                                            к Положению
                            В кадровую службу органа                    

                            местного самоуправления     

                            сельского поселения Мулымья

                            ___________________________

                                 (Ф.И.О. руководителя)

               ПРЕДЛОЖЕНИЕ
о выплате премии за выполнение особо важного 
           и сложного задания

	N 
п/п
	Наименование  
структурного  
подраз-     
деления/    
должность
	Ф.И.О.   
исполнителя
	Содержание 
особо   
важного и 
сложного  
задания
	Установ-
ленная 
дата  
выпол- 
нения
	Факти-
ческая
дата 
выпол-
нения
	Резу-
льтат
*
	Размер
премии

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


* Выполненные мероприятия, наименование разработанных документов,вклад работника в выполнение задания

Руководитель (заместитель руководителя)

органа местного самоуправления _____________________

                                 (Ф.И.О., подпись)

"____" __________________ 200___ г.

Руководитель структурного подразделения _______________

                                     (Ф.И.О., подпись)

"_____" _______________ 200___ 

