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Главе сельского поселения Мулымья
______________________________
(Ф.И.О)
от________________________________
(фамилия, имя, отчество полностью работодателя-физического
лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем;
фамилия, имя, отчество полностью работника


ЗАЯВЛЕНИЕ
об уведомительной регистрации (регистрации факта
расторжения), (нужное подчеркнуть)
трудового договора, заключенного работником с
работодателем - физическим лицом, не являющимся
индивидуальным предпринимателем

__________________________________________________________________________
(в именительном падеже: фамилия, имя, отчество работодателя –
__________________________________________________________________________
                    физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем) зарегистрированный (ая) по адресу: ______________________________________________
Прошу зарегистрировать трудовой договор (факт расторжения трудового договора, указать основания прекращения трудового договора), заключенный(ого) мной с работником___________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
                                        (фамилия, имя, отчество работника) 
проживающего по адресу: _________________________________________________________

СПОСОБ ВЫДАЧИ (НАПРАВЛЕНИЯ) ДОКУМЕНТОВ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ РЕЗУЛЬТАТОМ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ:
НАРОЧНО, МФЦ (ПОДЧЕРКНУТЬ)
ПО АДРЕСУ: (ПОЧТОВОМУ, ЭЛЕКТРОННОМУ)_________________________________
_____________________________________________________________________________

Приложение: (указывается опись прилагаемых к заявлению документов)

______________________   ________________________________________________
                  (дата)                             (подпись заявителя, расшифровка подписи)
Заявление принято __________________ время (часы, минуты) _________________
Зарегистрировано в книге регистрации заявлений граждан за № _____ от ________

Подпись должностного лица ______________________________
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BJOK - CXEMA

IIPEAOCTABJIEHUSI MYHULMITAJILHOM YCAYTH

Tipues H perucTPaUHS 329BACHHA O NPSIOCTABACHNN MyHRUHNARBHON YCAYTH 1t APHARIACMBIX K HEMY ACKYMCNTOR

Hanmune nokymentos, HeoGxonnmbix ana
TIPEAOCTABNICHHA MYHHIUHNANLHOH YCAYTH

T~

OTCyTeTBHE SOKYMEIITOB, IILOSXO1HMBIN 115
HPCAOCTABACHHA MYHUILLIAIHION YCAYTII,
PEAOCTABASCMBIX JAABATEILM 110
€oGCTBENNOH HHITIHATHBS

DOPMUPOBAHHE W HANPARTCIIG
MCKBEIOMCTBENHOTO 3a1POCA § OPraHLL
BAACTH, YHACTBYIOLLKE B IPEAOCTABICIILL
MYUHURIANLHOS yeayr

TMonyuenbl OTBETHI HA MERREAOMCTBEHHbIE
320pPOCH

PaccMOTpeHHeE NPEACTABACHHbIX HOKYMEHTOB, HEOGXOANMBIX A MPEAOCTABACHHS MYINUHAANLION Y

AyTh

OTCYTCTBYIOT OCHOBaHHA N1 OTKA3A B
MPEAOCTABNCHHH MYHHUMNANLHON yCnyru

¥

TIpHuATHE pewsenns 00 YBeAOMUTENbHON
PeTueTpaLH TPYAOBOTO A0TOBOpA

Haassuue ocrovaninii 119 oTkaza B
NPEOCTABICHNN MYHHIHIANLION yeayrn

l

Peructpaums Perictpauns Qakta
TPYAOBOrO npexpatiettnst
ZoroBopa TPYROBOTO
norosopa

)

TTOANHCAHHE NPCACCAATENEM KOMNTETA 3N

JIMLOM €70 3AMELLAIOWNA, YBEIOMIIIN 06

OTKa3E B NPEAOCTABACHHN MYIHIIANLITOT
yenyrs

}

Boigaqa (HanpaBacHHe) 3aABHTENEM RBYX
IK3EMMAPOB 3APETHCTPHPOBAHHLIX
TPYAOBBIX HOTOBOPOB paboTHHKa U

paGoTonatens — (HINIECKOO NHULa, HE
ABNROUETOCH HHAHBHAYAABHBIM
npeAnpHEMMATENEM

Buizaua (HanpasIenie) sansitre.ino
YBEAOMICINA 05 OTKA3C B NPEIOCTARICINI
MYHULHTATBION YeayTi





