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проект
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МУЛЫМЬЯ
Кондинского района
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «__»____ 2019 года                                                                 

№__
д. Ушья
Об утверждении муниципальной программы

«Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в сельском поселении Мулымья на 2020-2025годы и на плановый период до 2030 года»
          В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации сельского поселения Мулымья от 21 октября 2019 года № 150 «О модельной муниципальной программе  сельского поселения Мулымья, порядке принятия решения о разработке муниципальных программ  сельского поселения Мулымья, их формирования, утверждения и реализации», Уставом сельского поселения Мулымья, администрация сельского поселения Мулымья постановляет:  

1.
Утвердить муниципальную программу «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в сельском поселении Мулымья на 2020-2025 годы и на плановый период до 2030 года» (приложение).


2.
Финансово – экономическому отделу администрации сельского поселения Мулымья осуществлять контроль за эффективным и целевым использованием бюджетных средств на реализацию программы.

3.
Настоящее постановление обнародовать в соответствии с Решением Совета депутатов сельского поселения Мулымья от 28 марта 2017 года № 246 «Об утверждении Порядка опубликования  (обнародования) муниципальных правовых актов и другой официальной информации органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Мулымья» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Мулымья.
4. 
Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2020 года.

5. 

Контроль за исполнением постановления возложить на начальника социально-организационного отдела администрации сельского поселения Мулымья.

Глава сельского поселения Мулымья      
                              Е.В. Белослудце 

Приложение к
постановлению администрации

сельского поселения Мулымья

от  2019 года № 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в сельском поселении Мулымья на 2020-2025 годы и на плановый период до 2030 года»

д. Ушья
2019 год

Приложение

к постановлению администрации сельского поселения Мулымья 
от                             № 
 Муниципальная программа

 сельского поселения Мулымья «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в сельском поселении Мулымья на 2020-2025 годы и на плановый период до 2030 года»
(далее - муниципальная программа)
Паспорт муниципальной программы
	Наименование муниципальной программы
	Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в сельском поселении Мулымья на 2020-2025 годы и на плановый период до 2030 года»

	Дата утверждения муниципальной программы (наименование и номер соответствующего нормативного 
правового акта)
	Постановление администрации сельского поселения Мулымья   «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в сельском поселении Мулымья на 2020-2025 годы и на плановый период до 2030 года»



	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация сельского поселения Мулымья

	Соисполнители муниципальной программы
	1. Подведомственное учреждение: муниципальное учреждение «Сельский центр культуры ШАИМ»


	Цели муниципальной программы
	Цели:

1. Формирование культурного единого пространства. Создание условий для выравнивания доступности  населения к культурным ценностям и пользованию услугами учреждений культуры.

2. Развитие благоприятных условий для успешной социализации и эффективной самореализации  населения сельского поселения Мулымья.

3. Создание условий, ориентирующих граждан на здоровый образ жизни, в том числе на занятия физической культурой и спортом, увеличение количества занимающихся физической культурой и спортом.

	Задачи муниципальной программы
	Задачи: 
1. Повышение качества услуг в сфере  культуры;
2. Создание эффективной системы социализации и самореализации молодежи через организацию и проведение мероприятий творческой и инновационной направленности, гражданско-военно-патриотического воспитания, всестороннего развития потенциала молодежи, развития добровольческих практик;
3. Развитие массовой физической культуры и спорта, спортивной инфраструктуры, обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий в учреждениях спорта, пропаганда здорового образа жизни

	Подпрограммы и (или) основные мероприятия 
	Подпрограмма «Развитие культуры»;

Подпрограмма «Развитие молодежной политики»;

Подпрограмма «Развитие физической культуры и спорта».

	Наименование портфеля  проектов, проекта, направленных в том числе на реализацию в сельском поселении Мулымья национальных  проектов (программ) Российской Федерации
	Не реализуются

	Целевые показатели муниципальной программы (показатели непосредственных результатов)
	№

Наименование

2020г.

2021г.

2022г.

1

Мероприятие, проводимые учреждением
630

650

660

2

Количество клубных формирований

20
21
22
3

Количество зрителей на мероприятиях

21750
22300

22800

4

Увеличение численности участников культурно – досуговых мероприятий. %

7,4
7,5
7,7
5

Уровень удовлетворенности граждан сельского поселения Мулымья качеством услуг, предоставляемых Учреждением %
83

84

85



	Сроки реализации муниципальной программы
	2020-2025 годы и на плановый период до 2030года

	Параметры финансового обеспечения муниципальной программы
	Всего: 

2020 год – 12 132,63 тыс. руб.
2021 год – 9 723,24 тыс. руб.
2022 год - 9 723,24 тыс. руб.
2023 год - 9 723,24 тыс. руб.
2024 год - 9 723,24 тыс. руб.
2025 год - 9 723,24 тыс. руб.
2026-2030 год – 48 616,20 тыс. руб.


Раздел 1. О стимулировании инвестиционной и инновационной деятельности, развитие конкуренции и негосударственного сектора экономики

Формирование благоприятной деловой среды

Приоритеты муниципальной программы направлены на формирование культурного единого пространства, создание условий для выравнивания доступа населения к культурным ценностям и пользованию услугами учреждений культуры, развитие благоприятных условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, создание условий, ориентирующих граждан на здоровый образ жизни, в том числе на занятия массовым спортом.

Мероприятия, реализуемые в рамках муниципальной программы, не направлены на регулирование отношений в сфере предпринимательской деятельности.

Инвестиционные проекты

Муниципальной программой не предусмотрена реализация инвестиционных проектов.

Развитие конкуренции

Муниципальная программа не содержит мер по развитию конкуренции в установленных сферах деятельности и содействию импортозамещения сельском поселении Мулымья, реализации стандарта развития конкуренции.

Раздел 2. Механизм реализации муниципальной программы

2.1.Исполнителем муниципальной программы является Муниципальное учреждение «Сельский центр культуры ШАИМ» (далее - Исполнитель), который несет ответственность за решение задач путем реализации муниципальной программы и достижение утвержденных значений целевых показателей, ответственность за реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование полученных на выполнение муниципальной программы финансовых средств.

2.2.Исполнитель осуществляет текущее управление муниципальной программой, обладает правом вносить изменения при формировании и корректировке бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

2.3.Оценка хода исполнения мероприятий муниципальной программы основана на мониторинге ожидаемых непосредственных и конечных результатов муниципальной программы как сопоставление фактически достигнутых с целевыми показателями. В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым результатам реализации в муниципальную программу могут быть внесены корректировки. 

2.4.Финансирование расходов на реализацию муниципальной программы осуществляется в порядке, установленном для исполнения бюджета сельского поселения Мулымья.

2.5.Информацию о ходе реализации муниципальной программы Исполнитель представляет в финансово-экономический отдел администрации сельского поселения Мулымья.
2.6. В процессе реализации муниципальной программы могут проявиться риски, которые в значительной степени окажут влияние на значение целевых показателей и на достижение результатов муниципальной программы.

Таблица 1

Целевые показатели муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование целевых показателей
	Базовый показатель на начало реализации муниципальной программы
	Значения показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания действия муниципальной программы

	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026-2030 год

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель: Формирование культурного единого пространства. Создание условий для выравнивания доступа населения к культурным ценностям и пользованию услугами учреждений культуры. 

	Задача 1:  Повышение качества услуг в сфере  культуры

	1.
	Количество специалистов, прошедших повышение квалификации от общего количества специалистов, (человек) <1>
	4
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	3

	2.
	Число граждан, принимающих участие в культурной деятельности, (% к базовому значению) <1>
	25 877 человек
	6,30
	6,30
	6,30
	6,30
	6,30
	6,30
	6,30

	3.
	Уровень удовлетворенности жителей сельского поселения Мулымья качеством услуг, предоставляемых учреждением культуры (%) <1>
	65
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	Цель: Развитие благоприятных условий для успешной социализации и  эффективной самореализации сельского поселения Мулымья  

	Задача 2: Создание эффективной системы социализации и самореализации молодежи через организацию и проведение мероприятий творческой и инновационной направленности, гражданско-военно-патриотического воспитания, всестороннего развития потенциала молодежи, развития добровольческих практик

	4.
	Доля молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, задействованной в мероприятиях общественных объединений (%) <1>
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	5.
	Увеличение численности населения, работающего в качестве волонтеров (человек) <1>
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	16

	Цель: Создание условий, ориентирующих граждан на здоровый образ жизни, в том числе на занятия физической культурой и спортом, увеличение количества занимающихся физической культурой и спортом.  

	Задача 3: Развитие массовой физической культуры и спорта, спортивной инфраструктуры, обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий в учреждениях спорта, пропаганда здорового образа жизни

	6.
	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения. (%) <1>
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	35


<1>Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года №204«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года».

Таблица 2

Перечень основных мероприятий муниципальной программы
	 
	Основные мероприятия муниципальной программы (связь мероприятий с целевыми показателями)
	Ответственный исполнитель / соисполнитель
	Источник финансирования расходов бюджетных средств на реализацию мероприятий
	 Финансовые затраты на реализацию муниципальной программы, тыс.рублей 

	
	
	
	
	 Всего 
	 в том числе 

	
	
	
	
	
	 2020 год 
	 2021 год 
	 2022 год 
	 2023 год 
	 2024 год 
	 2025 год 
	 2026-2030 гг. 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Организация деятельности муниципального учреждения
	МУ «СЦК ШАИМ» 
	Всего
	109 365,02   
	 12 132,63   
	 9 723,24   
	 9 723,24   
	 9 723,24   
	 9 723,24   
	 9 723,24   
	 48 616,19   

	
	
	
	окружной бюджет
	                      -     
	                -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	                      -     

	
	
	
	районный бюджет
	    1 981,90   
	1 981,90   
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	                      -     

	
	
	
	местный бюджет
	 107 383,12   
	10 150,73   
	   9 723,24   
	 9 723,24   
	 9 723,24   
	 9 723,24   
	9 723,24   
	 48 616,19   

	2.
	Организация свободного времени молодежи и развитие ее активности, гражданских принципов и патриотического сознания в молодежной сфере.
	МУ «СЦК ШАИМ
	Всего
	                      -     
	                -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	                      -     

	
	
	
	окружной бюджет
	                      -     
	                -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	                      -     

	
	
	
	районный бюджет 
	                      -     
	                -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	                      -     

	
	
	
	местный бюджет
	                      -     
	                -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	                      -     

	3.
	Развитие массовой физической культуры и спорта, спортивной инфраструктуры,  пропаганда здорового образа жизни.
	МУ «СЦК ШАИМ 
	Всего
	                      -     
	                -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	                      -     

	
	
	
	окружной бюджет
	                      -     
	                -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	                      -     

	
	
	
	районный бюджет
	                      -     
	                -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	                      -     

	
	
	
	местный бюджет
	                      -     
	                -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	                      -     

	4.
	Развитие культурно-досуговой деятельности учреждения.
	МУ «СЦК ШАИМ
	Всего
	                      -     
	                -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	                      -     

	
	
	
	окружной бюджет
	                      -     
	                -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	                      -     

	
	
	
	районный бюджет
	                      -     
	                -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	                      -     

	
	
	
	местный бюджет
	                      -     
	                -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	                      -     

	 
	Всего по муниципальной программе
	всего
	    109 365,02   
	 12 132,63   
	 9 723,24   
	 9 723,24   
	 9 723,24   
	 9 723,24   
	 9 723,24   
	       48 616,19   

	 
	 
	окружной бюджет
	                      -     
	                -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	                      -     

	 
	 
	районный бюджет
	         1 981,90   
	    1 981,90   
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	             -     
	                      -     

	 
	 
	местный бюджет
	    107 383,12   
	 10 150,73   
	 9 723,24   
	 9 723,24   
	 9 723,24   
	 9 723,24   
	 9 723,24   
	       48 616,19   


Таблица 3

Характеристика основных мероприятий муниципальной программы «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в сельском поселении Мулымья на 2019-2025 годы и на период до 2030 года» их связь с целевыми показателями
	№ п/п 
	Основные мероприятия
	Наименование целевого показателя** 

	
	
	

	
	Наименование 
	Содержание (направления расходов) 
	Номер приложения к муниципальной программе, реквизиты нормативного правового акта, наименование портфеля проектов (проекта)* 
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Организация деятельности муниципального учреждения.
(1)


	Заработная плата;

Ученические отпуска, ежегодные отпуска, в том числе, компенсация за неиспользованный отпуск;

Пособия за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя;

Доплата до минимальной заработной платы;

Командировочные расходы;

Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно;

Компенсация стоимости санаторно-курортной путевки;

Компенсация проезда к месту получения медицинской помощи и обратно;

Ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 рублей сотрудникам (работникам), находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

Расходы по уплате страховых взносов;

Оплата пособий (по временной нетрудоспособности; по беременности и родам; ежемесячное по уходу за ребенком; единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности, единовременное пособие при рождении ребенка, пособие на погребение) за счет средств Фонда социального страхования;

Приобретение необходимых основных средств и расходных материалов, услуг связи, программно-информационного обеспечения,  затраты на содержание основных средств посредством заключения муниципальных контрактов (договоров).


	· Постановление Администрации сельского поселения Мулымья № 25 от 06.03.2019 г. «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального учреждения «Сельский центр культуры Шаим»;
· Постановление № 216 от 29.12.2018 г. «О внесении изменений в постановление сельского поселения Мулымья от 06.03.2018 г. № 25 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального учреждения «Сельский центр культуры Шаим»;
· Соглашение о сотрудничестве по обеспечению достижения в 2019 г. целевых показателей повышения оплаты труда работников муниципальных учреждений от 12.03.2019 г. № 8;
· Постановление Администрации Кондинского района № 495 от 04.03.2013 г. «О порядке компенсации расходов для лиц, проживающих в Кондинском районе ХМАО-Югры, работающих в администрации Кондинского района и муниципальных учреждениях Кондинского района, к месту использования отпуска и обратно»;
· Постановление Администрации Кондинского района от 29.07.2014 года № 1524 «О порядке предоставления компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту получения медицинской помощи и обратно лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования Кондинский район»;

· Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;

· Федеральный закон Российской Федерации от 24 июля 1998 года  № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;

· Трудовой кодекс Российской Федерации;

· Налоговый кодекс Российской Федерации.

· Бюджетный кодекс Российской Федерации
	

	2.
	Организация свободного времени молодежи и развитие ее активности, гражданских принципов и патриотического сознания в молодежной сфере.
(4,5)


	Расходы на:

 - проведение мероприятий, проведение внутрипоселковых акций, мероприятий, конкурсов ( молодежные акции – день борьбы с курением, молодежь против наркотиков, день памяти погибших от СПИДа; развлекательная игра «Мафия»; 
- Интеллектуально- развлекательная игра «КВИЗиУМ» ; 
- цикл мероприятий к Дню защиты детей; 
- цикл мероприятий к Дню молодежи; 
- цикл мероприятий к Дню поселка; 
- новогодние и рождественские мероприятия);

- организация деятельности клубных формирований; 
- поддержка талантливой, творческой и инициативной молодежи.
Реализация мероприятия предусмотрена посредством заключения муниципальных контрактов (договоров).


	
	- Количества молодежи, принимающих участие в мероприятиях направленных на развитие молодежной политики, (на 5 человек)
Увеличение численности населения, работающего в качестве волонтеров (на 1 человека),

2020 год –11 человек,

2021 год – 12 человек,

2022 год – 13 человек,

2023 год – 14  человек,

2024 год – 15 человек,

2025 год – 16 человек,

2026-2030 годы – 16 человек.

	3.
	Развитие массовой физической культуры и спорта, спортивной инфраструктуры,  пропаганда здорового образа жизни.
(6)
	Расходы на проведение мероприятий, турниров и соревнований по различным видам спорта: (внутрипоселковые соревнования по пейнтболу; соревнования по настольному теннису; космический забег; первенство по стрельбе; соревнования по бильярду).
Реализация мероприятия предусмотрена посредством заключения муниципальных контрактов (договоров).


	
	-Доля населения, занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения. Дз = Чз/Чн х 100, где:
Дз - доля граждан поселения, занимающихся физической культурой и спортом;
Чз - численность занимающихся физической культурой и спортом в возрасте 3-79 лет.

-Мероприятия, проводимые по развитию массовой физической культуры и спорта, пропаганда здорового образа жизни.

	4.
	Развитие культурно-досуговой деятельности 

(1,2,3)
	Расходы на:

- проведение культурно-массовых мероприятий; выездных и внутрипоселковых конкурсов; 

-организация и проведение  творческих вечеров, спектаклей, фотовыставок; 

- концертно-развлекательные программы, посвященные общегосударственным и  профессиональным праздникам: (День Защитника Отечества, Международный женский день 8 марта,  «Проводы русской зимы», 9 мая,  День поселка, День знаний, День пожилого человека); 

- массовые новогодние и  рождественские мероприятия, детские утренники, открытие ледового городка.  

- организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества;

 - курсы повышения квалификации специалистов.

Реализация мероприятия предусмотрена посредством заключения муниципальных контрактов (договоров).


	- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года  № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;


	- увеличение числа граждан, принимающих участие в культурной деятельности, (% к базовому значению)
- количество специалистов, прошедших повышение квалификации от общего количества специалистов (12 человек), в том числе:

2020 год – 3 человек,

2021 год – 2 человек,

2022 год – 2 человек,

2023 год – 2 человек,

2024 год – 2 человек,

2025 год – 2 человек,

2026-2030 годы – 15 человек.
- уровень удовлетворенности жителей качеством услуг, предоставляемых учреждением культуры сельского поселения Мулымья (%)


Таблица 4
Перечень возможных рисков при реализации муниципальной программы

 и мер по их преодолению

	№ п/п
	Описание риска
	Меры по преодолению рисков

	1
	Сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение муниципальной программы
	Корректировка программных мероприятий и показателей результативности муниципальной программы.

	2.
	Невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств поставщиками и подрядчиками работ по реализации мероприятий
	Осуществление мониторинга реализации мероприятий программы.



