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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Обслуживание деятельности администрации сельского поселения Мулымья на 2020-2025 годы и на плановый период до 2030 года»

д. Ушья
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Приложение

к постановлению администрации сельского поселения Мулымья 
от                             № 
 Муниципальная программа

 сельского поселения Мулымья «Обслуживание деятельности администрации  сельского поселения Мулымья на 2020-2025 годы и на плановый период до 2030 года»
(далее - муниципальная программа)
Паспорт муниципальной программы
	Наименование муниципальной программы
	Обслуживание деятельности администрации  сельского поселения Мулымья на 2020-2025 годы и на плановый период до 2030 года

	Дата утверждения муниципальной программы (наименование и номер соответствующего нормативного 
правового акта)
	Постановление администрации сельского поселения Мулымья от «__»____2019г. № ___  «Об утверждении муниципальной программы «Обслуживание деятельности администрации  сельского поселения Мулымья на 2020-2025 годы и на плановый период до 2030 года»



	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация сельского поселения Мулымья

	Соисполнители муниципальной программы
	1. Подведомственное учреждение: Муниципальное казенное учреждение «Административно-хозяйственная служба»


	Цели муниципальной программы
	Создание  условий для эффективного функционирования органов местного самоуправления администрации сельского поселения Мулымья на основе комплекса работ и услуг по совершенствованию материально-технического и транспортного обеспечения.

	Задачи муниципальной программы
	Материально-техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Мулымья

	Подпрограммы и (или) основные мероприятия 
	1.Оплата труда, гарантий  и компенсаций для работников МКУ «Административно-хозяйственная служба» в соответствии с действующим законодательством.
2.Материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления

	Наименование портфеля  проектов, проекта, направленных в том числе на реализацию в сельском поселении Мулымья национальных  проектов (программ) Российской Федерации
	Не реализуются

	Целевые показатели муниципальной программы (показатели непосредственных результатов)
	1.Обеспечение эффективного функционирования зданий;

2.Обеспечение транспортными услугами;

3.Отсутствие  аварийных ситуаций при использовании автотранспорта;

4.Обеспечение канцелярскими товарами

	Сроки реализации муниципальной программы
	2020-2025 годы и на плановый период до 2030года

	Параметры финансового обеспечения муниципальной программы
	Всего: 

2020 год - 

2021 год

2022 год-

2023 год-

2024 год

2025 год

2026-2030 год


Раздел 1. О стимулировании инвестиционной и инновационной деятельности, развитие конкуренции и негосударственного сектора экономики

Формирование благоприятной деловой среды

Для стабильного функционирования органов местного самоуправления обеспечена эксплуатация, содержание здания и прилегающей к нему территории, служебных и иных рабочих помещений в состоянии, соответствующем требованиям охраны труда, противопожарным, санитарным, экологическим и иным установленным законодательством требованиям и нормам. Проведение работ по текущему и капитальному ремонту, а также по подготовке к сезонной эксплуатации помещения Учредителя, прилегающей территории.

Обеспечение охраны здания и помещений Учредителя. 

Организация своевременного, бесперебойного и качественного транспортного обслуживания работников органов местного самоуправления обеспечивает мобильность их передвижения и повышение эффективности их деятельности. 

Муниципальное казенное учреждение «Административно-хозяйственная служба» (далее МКУ «АХС») создано с целью организационного, транспортного, хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления
Инвестиционные проекты

Муниципальной программой не предусмотрена реализация инвестиционных проектов.

Развитие конкуренции

Муниципальная программа не содержит мер по развитию конкуренции в установленных сферах деятельности и содействию импортозамещения сельском поселении Мулымья, реализации стандарта развития конкуренции.

Раздел 2. Механизм реализации муниципальной программы
2.1.Управление муниципальной программой осуществляет ответственный исполнитель, обеспечивающий по согласованию с соисполнителями внесение на рассмотрение администрации сельского поселения Мулымья проекта муниципальной  программы и изменений в нее.

Ответственный исполнитель координирует, организует, исполняет и контролирует выполнение программных мероприятий (таблица 2),  осуществляет мониторинг и оценку результативности целевых показателей муниципальной  программы, составляет и предоставляет установленную отчетность.

Оценка реализации муниципальной программы осуществляется за каждый отчетный финансовый год и за весь период реализации.

Реализацию основных мероприятий муниципальной  программы осуществляют: 

- Структурные подразделения администрации городского поселения Луговой;

- Муниципальное казенное учреждение «административно – хозяйственная служба администрации городского поселения Луговой»

2.2. Оценка хода исполнения мероприятий муниципальной программы основана на мониторинге достижения целевых показателей муниципальной программы путем сопоставления фактически достигнутых и целевых значений показателей. В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым результатам реализации в муниципальную программу могут быть внесены корректировки. В случае выявления лучших практик реализации программных мероприятий в программу могут быть внесены корректировки, связанные с оптимизацией этих мероприятий.

2.3. Механизм реализации муниципальной  программы включает:

разработку и принятие нормативных правовых актов;

внедрение механизма реализации мероприятий на принципах инициативного бюджетирования;

повышения квалификации работников учреждений (обучающие семинары, курсы повышения квалификации);

обеспечение управления муниципальной программой, эффективное использование денежных средств, выделенных на реализацию муниципальной программы;

уточнение перечня основных мероприятий муниципальной программы на очередной финансовый год и плановый период, а также затрат по ним в соответствии с мониторингом фактически достигнутых и целевых показателей реализации муниципальной  программы;

информирование общественности о ходе и результатах ее реализации, финансирование основных мероприятий муниципальной  программы;

2.4. Реализация муниципальной  программы осуществляется путем:

2.4.1. Заключения муниципальных контрактов на приобретение товаров (оказание услуг, выполнение работ) для муниципальных нужд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.4.2. Доведения муниципальному казенному учреждению «Административно – хозяйственная служба» бюджетных ассигнований и объемов финансирования.

2.5. Прогноз сводных целевых показателей муниципальной программы в течение срока её реализации приведены в таблице 1.

2.6. Перечень основных мероприятий муниципальной программы приведены в 

таблице 2.

2.7. Характеристика основных мероприятий и методика их расчёта приведены в таблице 3.
2.8.   В процессе реализации муниципальной программы могут проявиться риски, которые в значительной степени окажут влияние на значение целевых показателей и на достижение результатов муниципальной программы.

Таблица 1 

Целевые показатели муниципальной программы
	№ показателя
	Наименование целевых показателей
	Базовый показатель на начало реализации муниципальной программы
	Значения показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания реализации муниципальной программы

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026-2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Цель.1 Создание  условий для эффективного функционирования органов местного самоуправления администрации сельского поселения Мулымья на основе комплекса работ и услуг по совершенствованию материально-технического и транспортного обеспечения.

	Задача: Обеспечение функционирования администрации городского поселения для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения и переданных в установленном порядке отдельных государственных полномочий                                                                                                                                          Задача: Повышение результативности и качества управленческих процессов

	1
	Обеспечение эффективного функционирования зданий, помещений, прилегающей территории, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Обеспечение транспортными услугами, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Материально-техническое обеспечение, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Количество аварийных ситуаций, %
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	95%


Таблица 2

Перечень основных мероприятий муниципальной программы 

	№ 
	Основные мероприятия муниципальной программы (связь мероприятий с целевыми показателями)
	Ответственный исполнитель / соисполнитель
	Источники финансирования расходов бюджетных средств на реализацию мероприятий
	 Финансовые затраты на реализацию муниципальной программы, тыс.рублей 

	
	
	
	
	 всего 
	 в том числе 

	
	
	
	
	 
	 2020 год 
	 2021 год 
	 2022 год 
	 2023 год 
	 2024 год 
	 2025 год 
	 2026-2030 годы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	ПОДПРОГРАММА I: "Оплата труда, гарантий  и компенсаций для работников МКУ «Административно-хозяйственная служба» в соответствии с действующим законодательством

	1
	Обеспечение оплаты труда, гарантий и компенсаций для работников администрации поселения в соответствии с действующим законодательством (1)
	МКУ "АХС"
	бюджет поселения
	  101 298,76   
	 9 208,98   
	 9 208,98   
	9 208,98   
	 9 208,98   
	 9 208,98   
	9 208,98   
	46 044,89   

	2
	Обеспечение социальных гарантий и компенсаций работникам администрации (льготный проезд) 
	МКУ "АХС"
	бюджет поселения
	550,00   
	50,00   
	50,00   
	50,00   
	50,00   
	50,00   
	50,00   
	250,00   

	3
	Организация общественных работ для временного трудоустройства не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан
	МКУ "АХС"
	Всего, в том числе:
	5 490,80   
	784,40   
	784,40   
	784,40   
	784,40   
	784,40   
	784,40   
	784,40   

	
	
	
	окружной бюджет
	3 897,60   
	556,80   
	556,80   
	556,80   
	556,80   
	556,80   
	556,80   
	556,80   

	
	
	
	бюджет поселения
	 1 593,20   
	227,60   
	227,60   
	227,60   
	227,60   
	227,60   
	227,60   
	227,60   

	 
	Итого по подпрограмме I
	 
	Всего, в том числе:
	 107 339,56   
	 10 043,38   
	 10 043,38   
	 10 043,38   
	 10 043,38   
	 10 043,38   
	 10 043,38   
	 47 079,29   

	 
	 
	 
	окружной бюджет
	 3 897,60   
	556,80   
	556,80   
	556,80   
	556,80   
	556,80   
	556,80   
	556,80   

	 
	 
	 
	бюджет поселения
	103 441,96   
	 9 486,58   
	 9 486,58   
	9 486,58   
	 9 486,58   
	9 486,58   
	 9 486,58   
	46 522,49   

	ПОДПРОГРАММА II: "Материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления"

	4
	Организация обеспечения нефинансовыми активами (канцелярские товары, расходные материалы и прочее)
	МКУ "АХС"
	бюджет поселения
	                   -     
	                -     
	                -     
	                -     
	                -     
	                -     
	                -     
	                -     

	5
	Обеспечение автотранспортных средств топливом, запасными частями, иными принадлежностями
	МКУ "АХС"
	бюджет поселения
	499,92   
	499,92   
	                -     
	                -     
	                -     
	                -     
	                -     
	                -     

	6
	Содержание в технически исправном состоянии зданий, иных помещений в соответствии с нормами санитарной и противопожарной безопасности
	МКУ "АХС"
	бюджет поселения
	                   -     
	                -     
	                -     
	                -     
	                -     
	                -     
	                -     
	                -     

	7
	Материально-техническое обеспечение
	МКУ "АХС"
	бюджет поселения
	 2 306,02   
	2 306,02   
	                -     
	                -     
	                -     
	                -     
	                -     
	                -     

	 
	Итого по подпрограмме II
	 
	Всего, в том числе:
	2 805,94   
	2 805,94   
	                -     
	                -     
	                -     
	                -     
	                -     
	                -     

	 
	 
	 
	бюджет поселения
	2 805,94   
	 2 805,94   
	                -     
	                -     
	                -     
	                -     
	                -     
	                -     

	 
	Всего по муниципальной программе 
	 
	Всего, в том числе:
	110 145,50   
	12 849,32   
	 10 043,38   
	 10 043,38   
	 10 043,38   
	 10 043,38   
	 10 043,38   
	 47 079,29   

	 
	 
	 
	окружной бюджет
	3 897,60   
	556,80   
	556,80   
	556,80   
	556,80   
	556,80   
	556,80   
	556,80   

	 
	 
	 
	бюджет поселения
	106 247,90   
	 12 292,52   
	 9 486,58   
	9 486,58   
	9 486,58   
	 9 486,58   
	  9 486,58   
	 46 522,49   


Таблица 3 

Характеристика основных мероприятий муниципальной программы, их связь с целевыми показателями

	№ п/п
	Основные мероприятия
	Наименование целевого показателя**

	
	
	

	
	Наименование
	Содержание 

(направления расходов)
	Номер приложения к муниципальной  программе, реквизиты нормативного правового акта, 
	

	1
	2
	3
	4
	5

	ПОДПРОГРАММА I:  Оплата труда, гарантий  и компенсаций для работников МКУ «Административно-хозяйственная служба» в соответствии с действующим законодательством

	1.1
	Обеспечение оплаты труда, гарантий и компенсаций для работников МКУ «Административно-хозяйственная служба»  в соответствии с действующим законодательством
	Мероприятие предусматривает обеспечение оплатой труда
	Постановление администрации сельского поселения Мулымья от 29.12.2018г. «Об утверждении  Положений об установлении системы оплаты труда и социальной защищенности работников Муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба»
	Показатель № 1 определяется по формуле:

Иро = РОф / РОп x 100%, где

РОф – кассовое исполнение бюджета поселения;

РОп – утверждённый объем бюджетных ассигнований.

Информация о степени достижения данного показателя анализируется на основании отчётов об исполнении бюджета поселения

	1.2
	Обеспечение социальных гарантий и компенсаций работникам администрации (льготный проезд) 
	Мероприятие предусматривает обеспечение оплаты работникам льготного проезда, проезда к месту учебы и обратно и т.д.
	Приказ №45/2 от 14.08.2019 года об утверждении Положения о размере, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно сотрудникам МКУ «Административно-хозяйственная служба»
	Показатель № 1 определяется по формуле:

Иро = РОф / РОп x 100%, где

РОф – кассовое исполнение бюджета поселения;

РОп – утверждённый объем бюджетных ассигнований.

Информация о степени достижения данного показателя анализируется на основании отчётов об исполнении бюджета поселения

	1.3
	Организация общественных работ для временного трудоустройства не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ для не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан


	Договор о совместной деятельности по организации временного трудоустройства граждан с Казенным Учреждением Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Междуреченский центр занятости населения»
	Показатель № 1 определяется по формуле:

Иро = РОф / РОп x 100%, где

РОф – кассовое исполнение бюджета поселения;

РОп – утверждённый объем бюджетных ассигнований.

Информация о степени достижения данного показателя анализируется на основании отчётов об исполнении бюджета поселения

	ПОДПРОГРАММА II: "Материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления"

	2.1
	Организация обеспечения нефинансовыми активами (канцелярские товары, расходные материалы и прочее)


	Мероприятие заключается в хозяйственном обеспечении  Учредителя. Путем заключения муниципальных контрактов.
	Устав  Муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба»  
	Показатель № 3 определяется по формуле:

Иро = РОф / РОп x 100%, где

РОф – кассовое исполнение бюджета поселения;

РОп – утверждённый объем бюджетных ассигнований.

Информация о степени достижения данного показателя анализируется на основании отчётов об исполнении бюджета поселения

	2.2
	Обеспечение транспортным средством, обеспечение  автотранспортных средств топливом, запасными частями, иными принадлежностями


	Мероприятие предусматривает  обеспечение администрации:

 - программными продуктами (1С:Предприятие; 1С-КАМИН; Сбис++ и т.д.);

- доступом в интернет, междугородней и местной связью, приобретением оборудования в  сфере ИКТ 

и т.д. Путем заключения муниципальных контрактов.

Также мероприятие предусматривает предоставление транспортного средства для Организации-Учредителя, а также обслуживание автотранспортных средств: предоставление необходимых горюче-смазочных материалов, приобретение запасных частей, ремонт и т.п.
	Устав  Муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба»  
	Показатель № 2 определяется по формуле:

Иро = РОф / РОп x 100%, где

РОф – кассовое исполнение бюджета поселения;

РОп – утверждённый объем бюджетных ассигнований.

Информация о степени достижения данного показателя анализируется на основании отчётов об исполнении бюджета поселения

	2.3
	Содержание в технически исправном состоянии зданий, иных помещений в соответствии с нормами санитарной и противопожарной безопасности


	Мероприятие предусматривает обеспечение деятельности администрации сельского поселения Мулымья  услугами почтовой связи, производственным и хозяйственным инвентарем, канцелярскими и хозяйственными  товарами и другими расходами необходимыми для стабильного функционирования, исполнения ими полномочий и должностных обязанностей.  Путем заключения муниципальных контрактов.
	Устав  Муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба»  2018 год

Распоряжение Администрации сельского поселения Мулымья №20 от 01 апреля 2019 года «О передаче муниципального имущества сельского поселения Мулымья и закреплении его на праве оперативного управления за Муниципальным казенным учреждением «Административно-хозяйственная служба»
	Показатель № 3 определяется по формуле:

Иро = РОф / РОп x 100%, где

РОф – кассовое исполнение бюджета поселения;

РОп – утверждённый объем бюджетных ассигнований.

Информация о степени достижения данного показателя анализируется на основании отчётов об исполнении бюджета поселения

	2.4
	Материально-техническое обеспечение администрации поселения
	Мероприятие предусматривает


	Устав  Муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба»  
Распоряжение Администрации сельского поселения Мулымья №20 от 01 апреля 2019 года «О передаче муниципального имущества сельского поселения Мулымья и закреплении его на праве оперативного управления за Муниципальным казенным учреждением «Административно-хозяйственная служба»
	Показатель № 3 определяется по формуле:

Иро = РОф / РОп x 100%, где

РОф – кассовое исполнение бюджета поселения;

РОп – утверждённый объем бюджетных ассигнований.

Информация о степени достижения данного показателя анализируется на основании отчётов об исполнении бюджета поселения


Таблица 4 

Перечень возможных рисков при реализации муниципальной программы и мер по их преодолению

	№ п/п
	Описание риска
	Меры по преодолению рисков

	1
	2
	3

	   1
	Сокращение бюджетного финансирования, несистемное выделение средств на выполнение мероприятий муниципальной программы 
	-ежегодная корректировка по результатам исполнения муниципальной программы мероприятий и объемов финансирования;

- пересмотр ожидаемых показателей эффективности

	2
	Неактуальность 

муниципальной программы
	- информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение проводимых мероприятий


Таблица 1

Целевые показатели муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование целевых показателей 
	Базовый показатель на начало реализации муниципаль-ной программы 
	Значения показателя по годам 
	Целевое значение показателя на момент окончания действия муниципальной программы

2030 год

	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


	11

	Цель: Формирование культурного единого пространства. Создание условий для выравнивания доступа населения к культурным ценностям и пользованию услугами учреждений культуры. 

	                                                                                                             Задача 1:  Повышение качества услуг в сфере  культуры

	1.
	Количество специалистов, прошедших повышение квалификации от общего количества специалистов, (человек) <1>
	1
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3


	3

	2.
	Число граждан, принимающих участие в культурной деятельности, (% к базовому значению) <1>
	13 318 человек
	2,65
	4,46
	6,27
	8,08
	9,89
	11,7
	11,7


	11,7

	3.
	Уровень удовлетворенности жителей сельского поселения Мулымья качеством услуг, предоставляемых учреждением культуры (%) <1>
	65
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70


	70

	Цель: Развитие благоприятных условий для успешной социализации и  эффективной самореализации молодежи городского поселения Кондинское.  

	Задача 2: Создание эффективной системы социализации и самореализации молодежи через организацию и проведение мероприятий творческой и инновационной направленности, гражданско-военно-патриотического воспитания, всестороннего развития потенциала молодежи, развития добровольческих практик

	4.
	Доля молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, задействованной в мероприятиях общественных объединений (%) <1>
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	5.
	Увеличение численности населения, работающего в качестве волонтеров (человек) <1>
	10
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16


	16

	Цель: Создание условий, ориентирующих граждан на здоровый образ жизни, в том числе на занятия физической культурой и спортом, увеличение количества занимающихся физической культурой и спортом.  

	Задача 3: Развитие массовой физической культуры и спорта, спортивной инфраструктуры, обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий в учреждениях спорта, пропаганда здорового образа жизни

	6.
	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения. (%) <1>
	27
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35


	35


<1>Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года №204«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года».

	Таблица 2


Перечень основных  мероприятий муниципальной программы 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Основные мероприятия муниципальной программы (связь мероприятий с целевыми показателями)
	Ответственный исполнитель / соисполнитель
	Источник финансирования расходов бюджетных средств на реализацию мероприятий
	Финансовые затраты на реализацию муниципальной программы, тыс.рублей

	
	
	
	
	Всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026-2030 гг.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.


	Развитие культурно-досуговой деятельности учреждения.
	МУ «СЦК ШАИМ» 
	Всего
	645,1
	645,1 
	 0,0
	0,0 
	0,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	        0,0

	
	
	
	окружной бюджет
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	0,0 
	 0,0

	
	
	
	районный бюджет
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	0,0 
	 0,0

	
	
	
	местный бюджет
	645,1
	645,1 
	 0,0
	0,0 
	0,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	        0,0

	2.


	Организация свободного времени молодежи и развитие ее активности, гражданских принципов и патриотического сознания в молодежной сфере.
	МУ «СЦК ШАИМ
	Всего
	6 237,8
	559,6
	516,2
	516,2
	516,2
	516,2
	516,2
	516,2
	2 581,0

	
	
	
	окружной бюджет
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	0,0 
	 0,0

	
	
	
	районный бюджет 
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	0,0 
	 0,0

	
	
	
	местный бюджет
	6 237,8
	559,6
	516,2
	516,2
	516,2
	516,2
	516,2
	516,2
	2 581,0

	3.


	Развитие массовой физической культуры и спорта, спортивной инфраструктуры,  пропаганда здорового образа жизни.
	МУ «СЦК ШАИМ 
	Всего
	1 242,0
	103,5
	103,5
	103,5
	103,5
	103,5
	103,5
	103,5
	517,5

	
	
	
	окружной бюджет
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	 0,0
	0,0 
	 0,0

	
	
	
	районный бюджет
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	 0,0
	0,0 
	 0,0

	
	
	
	местный бюджет
	1 242,0
	103,5
	103,5
	103,5
	103,5
	103,5
	103,5
	103,5
	517,5

	4.


	Организация деятельности муниципального учреждения


	МУ «СЦК ШАИМ
	Всего
	61 988,1
	5 418,4
	5 142,7
	5 142,7
	5 142,7
	5 142,7
	5 142,7
	5 142,70
	25 713,5

	
	
	
	окружной бюджет
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	 0,0
	0,0 
	 0,0

	
	
	
	районный бюджет
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	 0,0
	0,0 
	 0,0

	
	
	
	местный бюджет
	61 988,1
	5 418,4
	5 142,7
	5 142,7
	5 142,7
	5142,7
	5142,7
	5 142,70
	25 713,5

	 
	Всего по муниципальной программе
	всего
	70 113,0
	6 726,6
	5 762,4
	5 762,4
	5 762,4
	5 762,4
	5 762,4
	5 762,4
	28 812,0

	
	
	окружной бюджет
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	0,0 
	 0,0

	
	
	районный бюджет
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	0,0 
	 0,0

	
	
	местный бюджет
	70 113,0
	6 726,6
	5 762,4
	5 762,4
	5 762,4
	5 762,4
	5 762,4
	5 762,4
	28 812,0


Таблица 3

Характеристика основных мероприятий муниципальной программы «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в сельском поселении Мулымья на 2019-2025 годы и на период до 2030 года» их связь с целевыми показателями
	№ п/п 
	Основные мероприятия
	Наименование целевого показателя** 

	
	
	

	
	Наименование 
	Содержание (направления расходов) 
	Номер приложения к муниципальной программе, реквизиты нормативного правового акта, наименование портфеля проектов (проекта)* 
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Развитие культурно-досуговой деятельности 

(1,2,3)
	Расходы на:

- проведение культурно-массовых мероприятий; выездных и внутрипоселковых конкурсов; 

-организация и проведение  творческих вечеров, спектаклей, фотовыставок; 

- концертно-развлекательные программы, посвященные общегосударственным и  профессиональным праздникам: (День Защитника Отечества, Международный женский день 8 марта,  «Проводы русской зимы», 9 мая,  День поселка, День знаний, День пожилого человека); 

- массовые новогодние и  рождественские мероприятия, детские утренники, открытие ледового городка.  
- организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества;

 - курсы повышения квалификации специалистов.

Реализация мероприятия предусмотрена посредством заключения муниципальных контрактов (договоров).


	- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года  № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;


	- увеличение числа граждан, принимающих участие в культурной деятельности, (% к базовому значению)

- количество специалистов, прошедших повышение квалификации от общего количества специалистов (12 человек), в том числе:

2019 год – 4 человек,

2020 год – 3 человек,

2021 год – 3 человек,

2022 год – 3 человек,

2023 год – 3 человек,

2024 год – 3 человек,

2025 год – 3 человек,

2026-2030 годы – 15 человек.

- уровень удовлетворенности жителей качеством услуг, предоставляемых учреждением культуры сельского поселения Мулымья(%)

	2.
	Организация свободного времени молодежи и развитие ее активности, гражданских принципов и патриотического сознания в молодежной сфере.
(4,5)


	Расходы на:

 - проведение мероприятий, проведение внутрипоселковых акций, мероприятий, конкурсов ( молодежные акции – день борьбы с курением, молодежь против наркотиков, день памяти погибших от СПИДа; развлекательная игра «Мафия»; 

- Интеллектуально- развлекательная игра «КВИЗиУМ» ; 

- цикл мероприятий к Дню защиты детей; 

- цикл мероприятий к Дню молодежи; 

- цикл мероприятий к Дню поселка; 

- новогодние и рождественские мероприятия);

- организация деятельности клубных формирований; 

- поддержка талантливой, творческой и инициативной молодежи.

Реализация мероприятия предусмотрена посредством заключения муниципальных контрактов (договоров).


	
	- Количества молодежи, принимающих участие в мероприятиях направленных на развитие молодежной политики, (на 5 человек)

Увеличение численности населения, работающего в качестве волонтеров (на 1 человека)

2019 год – 10 человек,

2020 год –11 человек,

2021 год – 12 человек,

2022 год – 13 человек,

2023 год – 14  человек,

2024 год – 15 человек,

2025 год – 16 человек,

2026-2030 годы – 16 человек.

	3.
	Развитие массовой физической культуры и спорта, спортивной инфраструктуры,  пропаганда здорового образа жизни.
(6)
	Расходы на проведение мероприятий, турниров и соревнований по различным видам спорта: (внутрипоселковые соревнования по пейнтболу; соревнования по настольному теннису; космический забег; первенство по стрельбе; соревнования по бильярду).
Реализация мероприятия предусмотрена посредством заключения муниципальных контрактов (договоров).


	
	-Доля населения, занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения. Дз = Чз/Чн х 100, где:
Дз - доля граждан поселения, занимающихся физической культурой и спортом;
Чз - численность занимающихся физической культурой и спортом в возрасте 3-79 лет.

-Мероприятия, проводимые по развитию массовой физической культуры и спорта, пропаганда здорового образа жизни.

	4
	Организация деятельности муниципального учреждения.
(1)


	Заработная плата;

Ученические отпуска, ежегодные отпуска, в том числе, компенсация за неиспользованный отпуск;

Пособия за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя;

Доплата до минимальной заработной платы;

Командировочные расходы;

Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно;

Компенсация стоимости санаторно-курортной путевки;

Компенсация проезда к месту получения медицинской помощи и обратно;

Ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 рублей сотрудникам (работникам), находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

Расходы по уплате страховых взносов;

Оплата пособий (по временной нетрудоспособности; по беременности и родам; ежемесячное по уходу за ребенком; единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности, единовременное пособие при рождении ребенка, пособие на погребение) за счет средств Фонда социального страхования;

Приобретение необходимых основных средств и расходных материалов, услуг связи, программно-информационного обеспечения,  затраты на содержание основных средств посредством заключения муниципальных контрактов (договоров).


	Приказ по учреждению городского поселения Кондинское от 22.01.2018 года № 13 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников учреждения культуры и молодежной политики», Постановление администрации муниципального образования городского поселения Кондинское от 10.06.2013 года № 40 «О Порядке компенсации расходов для лиц, работающих в организациях, финансируемых из средств бюджета городского поселения Кондинское к месту использования отпуска и обратно»

Постановление администрации городского поселения Кондинское от 01 сентября 2014 года № 89 «О порядке предоставления компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту получения медицинской помощи и обратно лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования городское поселение Кондинское»;

Постановление администрации городского поселения Кондинское от 22 июня 2015 года № 68 «О Порядке и условиях командирования работников администрации городского поселения Кондинское»;

Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;

Федеральный закон Российской Федерации от 24 июля 1998 года               № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;

Трехстороннее соглашение от 31 марта 2016 года «О минимальной заработной плате  в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»;

Трудовой кодекс Российской Федерации;

Налоговый кодекс Российской Федерации.

Бюджетный кодекс Российской Федерации
	


Таблица 4

Перечень возможных рисков при реализации муниципальной программы

 и мер по их преодолению

	№ п/п
	Описание риска
	Меры по преодолению рисков

	1
	Сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение муниципальной программы
	Корректировка программных мероприятий и показателей результативности муниципальной программы.

	2.
	Невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств поставщиками и подрядчиками работ по реализации мероприятий
	Осуществление мониторинга реализации мероприятий программы.




