

Приложение 1 к Положению

	
	В _____________________________
_____________________________
(указывается организация, финансируемая из бюджета сельского поселения Мулымья,  в которой осуществляется трудовая деятельность работника)



Заявление

Фамилия, имя, отчество (без сокращений) _____________________________________________,
паспорт гражданина _________________ (указывается наименование государства), серия ________ № _______________, кем выдан _________________________________________________, дата выдачи ___________________, адрес регистрации по месту жительства _______________________________________________________________________________________,
адрес регистрации по месту пребывания ______________________________________________
_________________________________________________________________________________,
адрес фактического места жительства_________________________________________________,
телефон ________________, электронный адрес ________________________________________.
Прошу возместить расходы по найму (аренде) жилого помещения в соответствии с договором найма (аренды) жилого помещения от __________________________________, заключенного с ________________________________________________________________________________________.
	(указывается фамилия, имя, отчество (без сокращений) наймодателя)



В состав моей семьи входят:
	Фамилия, имя, отчество члена семьи (без сокращений)
	Дата рождения
	Реквизиты документа, удостоверяющего личность
	Степень родства по отношению к заявителю

	
	
	
	

	
	
	
	



Об изменении фактов, являющихся основанием для возмещения расходов по найму жилого помещения, обязуюсь сообщать в установленные сроки.

	Дата _______________
	Подпись _______________








Приложение 2 к Положению


заполняется на бланке организации

Кому__________________
_______________________
_______________________


Приглашение на работу


Уважаемый (ая)________________________________________!

Приглашаем Вас заключить трудовой договор (контракт) на исполнение обязанностей (замещение должности)_______________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ на условиях, предусмотренных проектом трудового договора (контракта).
Настоящее приглашение действует на срок до _____________________________________.
В случае, если Вы не приступите к исполнению трудовой функции по вышеуказанной должности в срок, указанный в настоящем приглашении, такое обстоятельство будет расценено как отказ от заключения Вами трудового договора (контракта).

Приложение:
Проект трудового договора (контракта) на _____л.



	Руководитель организации
	Фамилия имя отчество




