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Проект АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МУЛЫМЬЯ

Кондинского района

Ханты – Мансийского автономного округа – Югры

                                                     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от    2017 г.                                                                                 № 
с. Чантырья

О внесении изменений в  постановление 

администрации сельского поселения Мулымья от 

10 апреля  2017 года  № 66 «Об утверждении Положений
 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих 
должности, не отнесенные к должностям муниципальной 
службы, и осуществляющих техническое обеспечение 

деятельности органов местного самоуправления

муниципального образования сельское поселения  Мулымья»,  
«О дополнительных гарантиях лицам, занимающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы, и 
осуществляющих техническое обеспечение деятельности 
органов местного самоуправления сельского поселения Мулымья»»             
В целях упорядочения оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Мулымья, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, администрация сельского поселения Мулымья постановляет:
1. Внести в постановление администрации сельского поселения Мулымья от 10 апреля 2017 года № 66 «Об утверждении Положений «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселения  Мулымья», «О дополнительных гарантиях лицам, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Мулымья»» следующие изменения:

1.1. Пункт 2.1 раздела 2 приложения 1 изложить в следующей редакции:

«2.1 Состав оплаты труда

        Оплата труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, устанавливается настоящим Положением и состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

4) ежемесячного премирования от установленного оклада с учетом надбавок и доплат к нему;

5) ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям;

6) ежемесячной процентной надбавки  за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям;

7) премий по результатам за квартал, год;
8) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
9) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда;

10) иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.»

1.2. Подпункт 3.2.2. пункта 3.2 раздела 3 приложения 1 изложить в следующей редакции:

«3.2.2. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается за счет средств фонда оплаты труда в размере 1,0 месячного фонда оплаты труда, который определяется из расчета суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных в разделе 2.1 настоящего Положения, и выплат, предусмотренных абзацами 2) – 8) пункта 2.1 статьи 2 настоящего Положения, деленных на 12 и умноженных на 1,0.».
1.3. Приложение 2 дополнить разделом 4 следующего содержания:

«4. Дополнительные гарантии и компенсации, предоставляемые работникам

4.1. Установить работникам:

 Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет (за стаж работы) продолжительностью:

при стаже работы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

при стаже работы от 5 до 10 лет – 3 календарных дня;

при стаже работы от 10 до 15 лет – 5 календарных дней;

при стаже работы 15 лет и более – 7 календарных дней.».
2. Исчислять продолжительность ежегодных дополнительных отпусков за выслугу лет (стаж работы), начиная с нового служебного года работников.».
3. Настоящее постановление обнародовать в установленном порядке и разместить на официальном  сайте администрации сельского поселения Мулымья.
4.  Настоящее постановление вступает в силу с 10 июня 2017 года.
5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Г#G0лава  сельского поселения  Мулымья                                             Е.В. Белослудцев
