АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МУЛЫМЬЯ
Кондинского района

Ханты – Мансийского автономного округа – Югры

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от  04 апреля 2023 года                                    

 

          
№ 23 

д. Ушья
      Об утверждении Положения о деятельности комиссии по установлению страхового стажа работников администрации сельского поселения Мулымья,  предоставляющего  право для назначение выплаты пособия по временной нетрудоспособности, пособия по беременности и родам 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2006г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», руководствуясь  Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.02.1994 N 101 «О Фонде социального страхования Российской Федерации»,  в целях решения вопросов по определению страхового и непрерывного стажа работников для назначения выплат по временной нетрудоспособности, 
          1. Утвердить Положение о комиссии по установлению страхового  и непрерывного стажа работников администрации сельского поселения Мулымья, предоставляющего право для назначения выплаты пособия  по временной нетрудоспособности,  пособия по беременности и родам, согласно приложению.

 2.  Распоряжение администрации сельского поселения Мулымья  от  06 мая 2011 года  № 37 «Об утверждении положения о комиссии по установлению страхового стажа» признать утратившим силу.

3. Правовому отделу администрации обнародовать настоящее распоряжение  в соответствии с Решением Совета депутатов сельского поселения Мулымья от 28 марта 2017 года № 246 «Об утверждении Порядка опубликования  (обнародования) муниципальных правовых актов и другой официальной информации органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Мулымья» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Мулымья.

4. Контроль за исполнением возложить на заместителя главы муниципального образования.
Глава сельского поселения Мулымья                                            Е.В. Белослудцев
Приложение  к распоряжению
администрации сельского 
поселения Мулымья
от 04.04.2023 г. № 23
Положение о деятельности комиссии по установлению страхового стажа работников администрации сельского поселения мулымья,  предоставляющего  право для назначение выплаты пособия по временной нетрудоспособности, пособия по беременности и родам 
(далее-Положение)
I. Общие положения

     
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2006г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», настоящее Положение определяет порядок деятельности Комиссии по установлению страхового и стажа работников администрации сельского поселения Мулымья,  предоставляющего  право для назначение выплаты пособия по временной нетрудоспособности, пособия по беременности и родам (далее – Комиссия).

Комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации. Комиссия образована с целью реализации прав муниципальных служащих, занимающих должности муниципальной службы, а также лиц, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы в администрации сельского поселения Мулымья и является постоянно действующим коллегиальным органом.

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

Задачами комиссии являются:

- определение стажа дающего право на назначение пособия по временной нетрудоспособности, пособия по беременности и родам;
- контроль за осуществлением выплаты пособия по социальному страхованию в установленный действующим законодательством срок;

- установление  страхового стажа работника, предоставляющего  право работника на выплату пособия, а также  обоснованность лишения или отказа в выплатах  пособия;
- вынесение решения об отказе в назначении пособий по временной нетрудоспособности в присутствии заинтересованного лица (с согласия заинтересованного лица решение об отказе в назначении пособия может быть принято в его отсутствие). В решении указываются причины отказа в назначении пособия со ссылкой на нормативный правовой акт и порядок его обжалования. Копия решения об отказе в назначении пособия по временной нетрудоспособности с разъяснением порядка его обжалования выдается или высылается работнику не позднее 5 дней после принятия решения вместе с документами, приложенными к заявлению.
III. СОСТАВ КОМИССИИ


3.1 Комиссия состоит из:

1. Председателя комиссии – заместителя главы муниципального образования;
2. Заместителя председателя комиссии – начальника финансово – экономического отдела; 
Членов комиссии:

3. Начальника правового отдела;
4. Начальника социально - организационного отдела 
5. Секретаря комиссии - главного специалиста правового отдела 
IV. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

4.1 Состав Комиссии формируется в соответствии с пунктом 3.1. настоящего Положения и утверждается муниципальным правом актом администрации сельского поселения Мулымья.
4.2. Председатель Комиссии руководит ее деятельностью.

4.3. Секретарь Комиссии обеспечивает организацию ее работы: подготавливает материалы для принятия решений; оповещает членов Комиссии о предстоящем заседании, ведет протоколы заседаний, осуществляет проверку документов заявителя.

4.4. Основной формой работы Комиссии является заседание. 

4.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколами, которые подписывает председатель и секретарь. (Приложение к Положениюо)
4.6. При равном количестве голосов «за» и «против» председатель Комиссии имеет право решающего голоса. Заседание комиссии считается правомочным при наличии большинства членов комиссии.
4.7. Заседания проводятся по мере поступления документов. Документы рассматриваются в течение 3 рабочих  дней, со дня поступления документов от работника работодателю. 
4.8. Решение комиссии о назначении пособия по временной нетрудоспособности и пособия по беременности и родам, оформляется протоколом заседания комиссии (Приложение). 
4.9. Решения Комиссии являются основанием для издания соответствующего распоряжения администрации о назначении пособия по временной нетрудоспособности и пособия по беременности и родам.

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОМИССИИ

5.1. Комиссия имеет право:

5.1.1. Приглашать и заслушивать на заседании заявителя;

5.1.2. Проверять достоверность документов, представленных на рассмотрение;

5.1.3. Направлять запросы в органы, регулирующие трудовые отношения.
5.1.4 Лишать пособия работников, которые допустили следующие нарушения:


- совершили прогул без уважительных причин непосредственно перед наступлением нетрудоспособности;


- нарушили режим, установленный для них лечащим врачом;


- не явились без уважительных причин в назначенный срок на врачебный осмотр или на освидетельствование в учреждение медико-социальной экспертизы. В указанных случаях выплата пособия прекращается с того дня, когда было допущено нарушение, и на срок, устанавливаемый комиссией.

5.2. Комиссия обязана:

5.2.1. Принимать и рассматривать заявления и другие документы, оформленные в установленном настоящим Положением порядке, либо вынести мотивированное решение об отказе.

5.2.2. Вести протоколы заседания комиссии, обеспечивать их сохранность  в течение 5 лет. 5.2.3. Предоставлять материалы о деятельности Комиссии по запросам уполномоченных органов.
VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1.Комиссия несет ответственность за:

6.1.1. Своевременность рассмотрения заявлений;
6.1.2. Выплату пособий, контроль правильности их назначения, исчисления и выплаты возлагаются на созданную в организации комиссию.
Споры по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, рассматриваются в установленном действующим законодательством порядке.
Приложение к положению  
Администрация муниципального образования сельское поселение Мулымья
"___" _____________ 20___ г. 






         д. Ушья
Протокол N ___

заседания комиссии по установлению страхового стажа

для назначения пособия по временной нетрудоспособности,

по беременности и родам

Комиссия в составе:

Председатель ____________________________

Должность, Ф.И.О.

Заместитель председателя_______________________

Должность, Ф.И.О.
Секретарь комиссии _________________________                                                                                 
                                   Должность, Ф.И.О.                                                                                                                                                Члены комиссии 
1. ___________________________
Должность, Ф.И.О.

2. ___________________________
Должность, Ф.И.О. 

рассмотрела вопрос об установлении страхового стажа работника:

1. Ф.И.О. _____________________________________________________

2. Год рождения _______________________________________________
3. Место рождения _____________________________________________

4. Паспортные данные __________________________________________

5. Должность __________________________________________________

Представлены подтверждающие документы для установления страхового

стажа трудовой деятельности:

	Реквизиты 
представленного
документа 
(наименование,
номер, серия, 
дата)
	Наименование
предприятия,
организации 
(периоды иной
деятельности)
	Должность 
(профессия)
	Период 
трудовой 
деятельности
	Период трудовой 
деятельности, 
засчитываемый 
в страховой стаж

	
	
	
	
	


1. Комиссия установила:

страховой стаж ________________ (Ф.И.О. работника), дающий право на получение пособий по временной нетрудоспособности (пособий по беременности и родам), по состоянию на "___" ______ 20___ г. равен ____ лет ______ месяцев ________ дней.
2. Листок нетрудоспособности принять /не принять к оплате в размере___%.

3. Отказать в связи с (причина отказа).
Председатель комиссии           ___________________      Ф.И.О.                                                                                           
                                                 Подпись 
Заместитель председателя       ___________________        Ф.И.О.                         

                                                                                 Подпись
Члены комиссии                       ___________________      Ф.И.О.                                                                                                                    
                                                                 Подпись
                                                    ___________________      Ф.И.О.                                                                          
                                                 Подпись
Секретарь комиссии                 ___________________      Ф.И.О.                                              


                                          Подпись
Печать

