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                    Исполнение плана противодействия коррупции за 1 квартал 2018 года по сельскому поселению Мулымья 
	№

п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	Раздел 1. Меры по нормативно-правовому обеспечению антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Приведение нормативных правовых актов администрации сельского поселения Мулымья по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции в соответствие с законодательными актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	В течение месяца после издания НПА Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры


	Не потребовалось.  

	1.2.
	Подготовка нормативных правовых актов администрации сельского поселения Мулымья по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции в связи с изданием законодательных актов Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	В течение месяца после издания НПА Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	Постановление № 26 от  12.03.2018г «О работе по выявлению фактов, содержащих 

признаки конфликта интересов, в том числе скрытой

аффилированности и своевременному принятию мер, 

направленных на урегулирование возникшего

конфликта интересов»

Постановление № 27 от 12.03.2018г Об общих принципах профессиональной этики 

и основных правилах поведения лиц, замещающих 

муниципальные должности в муниципальном образовании

сельское поселение Мулымья»


	Раздел 2. Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению антикоррупционных механизмов

	2.1.
	Оценка деятельности по реализации антикоррупционного законодательства МУ «СЦК Шаим»

	до 15 августа 2018 года 


	Заместитель главы поселения 

	2.2.
	Проведение мероприятий, в том числе, обсуждение на заседаниях общественных Советов, вопросов правоприменительной практики по результатам, вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных  правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации сельского поселения Мулымья,  исполнительных органов государственной власти автономного округа, организаций и их должностных лиц  в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений в сфере противодействия коррупции


	Ежеквартально 

в течение 

2018 года 
	Не потребовалось

	2.3.
	Анализ  реализации основных принципов совершенствования системы муниципального управления, в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования» системы государственного управления. Эффективность принятых мер.
	до 01 ноября 2018 года


	Заместитель главы 

	2.4.
	Мониторинг эффективности принимаемых администрацией сельского поселения мер, направленных на профилактику коррупционных проявлений, в том числе, в соответствии с деятельностью координационных органов, и внесение предложений по совершенствованию деятельности и устранению недостатков, выявленных в ходе мониторинга 


	до 01 декабря 2018 года 


	Правовой отдел администрации 


	2.5.
	Организация работы по формированию в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям, профилактике коррупционных и иных правонарушений
	до 30 сентября 2018 года 


	Правовой отдел администрации 

	2.6.
	Активизация применения  правовых технологий противодействия коррупции (антикоррупционный правовой мониторинг, антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов)
	до 25 декабря 2018 года 


	Правовой отдел администрации

	2.7.
	Мониторинг исполнения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими администрации сельского поселения Мулымья, работниками организаций, в отношении которых муниципальное образование выступает единственным учредителем, установленного порядка сообщения о  получении подарка, в связи с установленными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о выполнении иной оплачиваемой  работы, о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений 


	до 25 декабря 2018 года 


	Правовой отдел администрации

	2.8.
	Анализ причин судебных споров, связанных с представлением государственных и муниципальных услуг, обжалованием решений действий (бездействия) должностных лиц администрации сельского поселения Мулымья
	до 25 декабря 2018 года 


	Правовой отдел администрации

	Раздел 3. Меры по информационному обеспечению, взаимодействию с институтами гражданского общества

	3.1.
	Анализ полноты и достоверности информации, опубликованной на официальном сайте администрации сельского поселения Мулымья о деятельности администрации сельского поселения Мулымья 
	Ежеквартально 

в течение 

2018 года  
	Специалисты администрации своевременно обновляют информацию на официальном сайте Администрации, производится оценка наполняемости разделов сайта, полнота раскрытия информации для пользователей,  официальный сайт дополнен новыми разделами, такими как О общественный Совет и  аантитеррористическая деятельность,
25 января 2018г утвержден медиаплан информационной кампании по освещению в средствах массовой информации и других информационных ресурсах по реализации мероприятий в сфере государственной национальной политики, профилактики экстремизма, терроризма, наркомании, а также профилактики правонарушений на 2018год.


	3.2.
	Размещение в средствах массовой информации, на сайте администрации сельского поселения Мулымья материалов по антикоррупционной пропаганде, в том числе разработать листовку с обращением к жителям сельского поселения Мулымья о проявлении гражданской позиции и сообщении известных им фактов и обстоятельств коррупционного характера, информирование граждан о порядке работы с поступившими от них обращениями, сроках рассмотрения обращений. 


	до 30 июня

 2018 года 
	Правовой отдел администрации

	3.3.
	Анализ (полнота и своевременность) размещения на сайте администрации сельского поселения Мулымья  информации о рассмотренных вопросах, касающихся соблюдения муниципальными служащими служебного поведения и урегулирования конфликта интересов, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений, замещающих должности, включенные в соответствующий перечень должностей
	Ежеквартально 

в течение 

2018 года  
	

	3.4.
	Пропаганда антикоррупционной политики населения на основе плана информационного сопровождения

реализации мер по противодействию коррупции


	до 25 декабря 2018 года 


	Заместитель главы сельского поселения 

	3.5.
	Обсуждение на заседаниях общественного совета вопросов, касающихся предотвращения или урегулирования конфликта интересов муниципальными служащими и работниками подведомственного учреждения. 


	до 25 августа 2018 года
	Правовой отдел администрации

	Раздел 4. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы. Меры по повышению профессионального уровня муниципальных служащих

	4.1.
	Проведение семинаров, иных мероприятий для муниципальных служащих и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Мулымья директора МУ СЦК Шаим по вопросам соблюдения законности и ответственности должностных лиц 
	до 20 декабря 2018 года 


	Заместитель главы 

	4.2.
	Проведение практических занятий с должностными лицами, ответственными за противодействие коррупции в администрации сельского поселения Мулымья, МУ СЦК Шаим  по организации работы по предупреждению, противодействию коррупции
	Ежеквартально 


	Практическое занятие проведено 02.03.2018г 

	4.3.
	Проведение анализа по повышению эффективности деятельности  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в части осуществления профилактики коррупционных проявлений
	до 10 декабря 2018 года 


	Заместитель главы сельского поселения 


	4.4.
	Организация работы по выявлению случаев конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, а также, мерах по ее совершенствованию
	Ежеквартально 

в течение

2018 года.
	Конфликта интересов не выявлено 

	4.5.
	Мониторинг реализации лицами, замещающими муниципальные должности муниципального образования сельское поселение Мулымья, обязанности принимать меры по предотвращению конфликта интересов


	До 25 августа 2018 года
	Заместитель главы сельского поселения 


	4.6.
	Обобщение и анализ практики привлечения к ответственности  муниципальных служащих за  несоблюдение ограничений, запретов, требований о  предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в соответствии с Методическими рекомендациями, изложенными в письме Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 ноября 2015 года № 18-2/10/п-707, с последующим доведением полученных результатов до сведения работников органов местного самоуправления администрации сельского поселения Мулымья 

	до 15 августа 2018г

	Заместитель главы сельского поселения 

	4.7.
	Организация повышения профессионального уровня муниципальных служащих, иных должностных лиц администрации сельского поселения Мулымья , директора МУ СЦК Шаим, по антикоррупционной тематике
	до 01 декабря 2018г
	Правовой отдел администрации сельского поселения Мулымья 


	4.8.
	Организация проверки (добровольного тестирования) граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, руководителя МУ СЦК Шаим для определения их отношения к проявлениям коррупции


	При поступлении на службу, работу
	В 1 квартале не осуществлено приема на работу мун.служащих



