Исполнение Плана
[bookmark: _GoBack]противодействия коррупции за 2018 год по сп Мулымья 

	№
п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	Раздел 1. Меры по нормативно-правовому обеспечению антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Обеспечение постоянного мониторинга нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района, подведомственных им организациях (учреждениях)   в сфере противодействия коррупции в целях своевременного приведения их в соответствие с федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	 Ежемесячно 
в течение 
2018-2020 годов



	Постановление № 144 от 29.10.2018г
«О внесении изменений в постановление № 132 от 28.08.2017г «О порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы сп Мулымья и членов их семей на официальном сайте администрации сп Мулымья и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»
Постановление № 169 от 29.11.2018г О внесении изменений в постановление № 70 от 12.05.2015г «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы НПА и проектов НПА администрации сп Мулымья»
Решение совета депутатов № 19 от 29.11.2018г «Об утверждении Положения о комиссии по противодействию коррупции при совете депутатов м осп Мулымья, формирование состава комиссии по противодействию коррупции при совете депутатов МО СП Мулымья»

	Раздел 2. Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению антикоррупционных механизмов

	2.7.

	Оценка деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в организациях, учреждениях, подведомственных органам местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района.
	до 10 сентября 
2018 года 

до 01 сентября 
2019 года 

до 01 сентября 
2020 года 
	В МУ СЦК «Шаим» принимаются определенные меры к исполнению предусмотренной ст. 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» обязанности по принятию мер в сфере предупреждения коррупции.
В МУ СЦК «Шаим»   разработаны и утверждены антикоррупционная политика, стандарты антикоррупционного поведения и кодексы этики служебного поведения работников, назначены лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений.
Основные направления антикоррупционной деятельности в МУ СЦК «Шаим» соблюдаются.



	2.8.
	Проведение мероприятий, в том числе, обсуждение на заседаниях общественных Советов, вопросов правоприменительной практики по результатам, вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных  правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района, исполнительных органов государственной власти автономного округа, организаций и их должностных лиц  в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений в сфере противодействия коррупции.
	Ежеквартально 
в течение 
2018-2020 годов  
	В течении 2018 года вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными нормативных правовых актов, разработанных администрацией сельского поселения Мулымья, незаконными решений и действий (бездействия) администрации  и его должностных лиц не рассматривались администрацией  и Общественным советом, по причине их отсутствия..

	2.9.
	Анализ соблюдения муниципальными служащими муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района,  запрета заниматься предпринимательской деятельностью. 
	до 01 ноября 
2018 года 
до 01 ноября 
2019 года 
до 01 ноября 
2020 года 
	При проведении анализа,
 фактов установленных данным ограничением не выявлено.

	2.11.
	Активизация применения  правовых технологий противодействия коррупции (антикоррупционный правовой мониторинг, антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов). Достижение полного исключения отрицательных заключений на проекты нормативных правовых актов. 
	до 20 декабря 2018 года 

до 20 декабря 2019 года

до 20 декабря 2020 года
	Антикоррупционную экспертизу НПА осуществляет прокуратура Кондинского района, аппарат Губернатора ХМАО, используется правовая система «Кодекс».
За 2018 год имеется 1 отрицательное заключение на постановление администрации сп Мулымья. Нарушение устранено.

	2.12.
	Мониторинг исполнения муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, установленного порядка  сообщения:
о  получении подарка, в связи с установленными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей;
о выполнении иной оплачиваемой  работы;
о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений.
	до 01 июля 
2018 года 

до 01 декабря 2018 года 

до 01 июля
 2019 года 

до 01 декабря 
2019 года

до 01 июля 
2020 года 

до 01 декабря 2020 года 
	Сообщений о получении подарка не поступало.
Обращений от муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы - 2  
Случаев склонения муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений  к совершению коррупционных нарушений не зафиксировано.

	2.13.
	Анализ причин судебных споров, связанных с представлением государственных и муниципальных услуг, обжалованием решений действий (бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район.
	до 25 декабря 2018 года 

до 25 декабря 2019 года

до 25 декабря 2020 года
	Нарушений не зафиксировано.

	2.14.
	Анализ рассмотрения обращений граждан и организаций о фактах коррупции, поступивших в органы местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района и подведомственные им организации.
	до 01 декабря 2018 года 

до 01 декабря 2019 года

до 01 декабря 2020 года
	Обращений граждан о фактах коррупции не поступало.

	2.15.
	Разработка памятки для вновь назначенного руководителя организации, учреждения, подведомственного органам местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района.
	
до 01 ноября 
2018 года
	Разработана памятка для директора административно-хозяйственной службы.

	Раздел 3. Меры по информационному обеспечению, взаимодействию с институтами гражданского общества

	3.1.
	Анализ полноты и достоверности информации, опубликованной на официальных веб-сайтах о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района и подведомственных им организациях.
	Ежеквартально 
в течение 
2018-2020 годов  
	Разделы официального сайта администрации, в которых размещается антикоррупционные материалы, постоянно поддерживается в актуальном состоянии. 

	3.2.
	Организация работы  в органах местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района «телефона доверия» в целях обнаружения фактов коррупционных проявлений.
	до 25 декабря 2018 года 
до 25 декабря 2019 года 
до 25 декабря 2020 года
	Утверждено положение об организации деятельности «телефона доверия», по которому граждане могут сообщить о коррупционных правонарушениях Постановление  администрации от 10.05.2017г. №85



	3.8.
	Антикоррупционное просвещение в рамках акции «#твоеНЕТимеетЗначение»
	до 01 октября 
2018 года
	Проведены беседа муниципальными служащими, учащимися общеобразовательных школ,   в рамках акции   «#твоеНЕТимеетЗначение». Распространены буклеты  об отрицательных последствиях коррупции,  причинах и методах борьбы с коррупцией.

	Раздел 4. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики 

	4.1.
	Проведение анализа по повышению эффективности деятельности  комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района, в части осуществления профилактики коррупционных проявлений.
	до 01 декабря 2018 года 

до 01 декабря 2019 года 

до 01 декабря 2020 года
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов создана в  администрации сп Мулымья.
В целях повышения открытости и доступности сведений о деятельности комиссии информация об образовании комиссии, ее основных задачах, а также о деятельности размещается на официальном сайте администрации , раздел «Противодействие комиссии»  и поддерживается в актуальном состоянии. 
В течение 2018 года проведена работа по приему и проверке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих  за 2017 год. Всего представлено справок – 19 в то числе: 8 - муниципальными служащими и 11 на членов их семей.
 Материалов о выявленных нарушениях антикоррупционного законодательства  не поступало.
В целях предотвращения возникновения ситуаций, влекущих к возникновению конфликта интересов на муниципальной службе, комиссией рассмотрено 2 уведомления муниципального  служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.


	4.2.
	Организация контроля за  соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований о предотвращении конфликта интересов, своевременным принятием мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов, привлечением к ответственности в случае несоблюдения требований законодательства. 
	до 31 декабря 
2018 года

до 31 декабря 
2019 года

до 01 декабря 
2020 года
	Проведена разъяснительная работа среди муниципальных служащих
 по вопросам предупреждения и урегулирования конфликта интересов
на муниципальной службе, разработана памятка и размещена на стенде в администрации СП Мулымья и на сайте администрации в разделе противодействие коррупции.
Фактов привлечения к ответственности за несоблюдение требований законодательства не выявлено.


	4.3.
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах (включение информации о родственниках и свойственниках) лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе при назначении на указанные должности и при поступлении на службу   
	до 31 декабря 
2018 года

до 31 декабря 
2019 года
до 01 декабря 
2020 года
	Принято постановление № 26 от 12.03.2018 года «О работе по выявлению фактов, содержащих признаки конфликта интересов, в том числе скрытой аффилированности и своевременному принятию мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов».
Проведено анкетирование муниципальных служащих. По представленным анкетам было установлено, что о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей. Уведомление было рассмотрено на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Мулымья.
Проведено анкетирование руководителя подведомственного учреждения - директора МУ «СЦК ШАИМ» на предмет наличия родственных связей между муниципальными служащими и работниками соответствующего учреждения. Признаков конфликта интересов не установлено.




 


