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Исполнение Плана
противодействия коррупции в Кондинском районе на 2021-2024 годы по сельскому поселению Мулымья за период с 01.01.2023г по 10.03.2023г

	№
п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Информация об исполнении 

	Раздел 1. Меры по нормативно-правовому обеспечению антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Обеспечение постоянного мониторинга нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района, в сфере противодействия коррупции в целях своевременного приведения их в соответствие с федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (при изменении законодательства)
	Ежеквартально
в течение 
2021-2024 годов



	За период с 01.01 по 10.03.2023г   подготовлены и скорректированы правовые акты по вопросам противодействия коррупции:
Постановление № 8 от 09.02.2023г «О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации сельского поселения Мулымья»
Постановление № 11 от 03.03.2023г «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Мулымья от 28 декабря 2022 года  № 187  «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление разрешения на осуществления земельных работ»

Постановление № 13 от 06.03.2023 г «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Мулымья от 04 июля 2019 года № 102 «Об осуществлении администрацией сельского поселения Мулымья ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»







	

	
	
	
	

	Раздел 3. Меры по информационному обеспечению, взаимодействию с институтами гражданского общества

	3.1.
	Обеспечение функционирования и тематического наполнения актуальной информацией в области противодействия коррупции раздела «Противодействие коррупции» официального веб-сайта органов местного самоуправления Кондинского района
	
Ежеквартально 
в течение 2021-2024 годов  

	Администрацией сельского поселения Мулымья на постоянной основе ведется мониторинг информации, размещаемой на официальном сайте http://admmul.ru в разделе Противодействие коррупции. Соответствующие разделы регулярно обновляются, производится удаление неактуальных сведений. Наполнение разделов официального сайта производится согласно плану информационного сопровождения.

	Раздел 4. Меры по кадровому и образовательному обеспечению

	4.4.
	Организация контроля за  соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований о предотвращении конфликта интересов, своевременным принятием мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов, привлечением к ответственности в случае несоблюдения требований законодательства. 
	до 31 марта
2023 года


	На основании постановления администрации сельского поселения Мулымья «О работе по выявлению факторов, содержащих признаки конфликта интересов,  в том числе скрытой аффилированности и своевременному принятию мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов» правовым  отделом администрации сельского поселения Мулымья производился анализ кадрового состава на предмет наличия родственных связей путем анкетирования муниципальных служащих, директоров муниципальных учреждении, учредителем которых является администрация сельского поселения Мулымья. Нарушений не выявлено.

	4.5.
	Организация контроля за  соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, установленного порядка сообщения о:
	
	

	4.5.1.
	получении подарка, в связи с установленными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Ежеквартально в течение2021-2024 годов
	В результате проведенного мониторинга исполнения муниципальными служащими установленного порядка сообщения, за отчетный период установлено: 
- сообщений о  получении подарка, в связи с установленными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей не поступало.
Сообщений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов не поступало;

сообщений о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений не поступало.   

	4.5.2.
	выполнении иной оплачиваемой  работы
	
	

	4.5.3.
	возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 
	
	

	4.5.4.
	случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений
	
	



